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Wspotczesny rynek pracy, a takze zmiany zachodzgce w zyciu spotecznym powoduja, ze przedszkola
i szkoty powinny wspiera¢ dzieci oraz mtodziez w ich drodze edukacyjno — zawodowej. Wsparcie to
powinno polega¢ na zachecaniu dzieci do poznawania siebie samego, okreslania wiasnych cech oraz
marzen, ksztaltowania postawy do nauki przez cate zycie, poznawania otaczajacego swiata. Dziatania
te powinny doprowadzi¢ do swiadomego planowania Kkariery edukacyjnej i zawodowej. Przedszkole
oraz szkota powinny oddziatywa¢ na dzieci juz od najmtodszych lat, tak aby uczniowie zdobywali
odpowiednie umiejetnosci czy tez kompetencje, ktore pozwola im dobrze funkcjonowaé w rdéznych
obszarach zawodowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi pomoc dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli. Uczniowie otrzymujg state wsparcie w ramach poradnictwa zawodowego, rodzice oraz
nauczyciele sg zapoznawani z mozliwosciami wspierania dzieci w zakresie podejmowania przez
uczniow decyzji edukacyjno - zawodowych. WSDZ wzbogaca rowniez ofert¢ szkoty oraz shuzy
promowaniu jej w srodowisku lokalnym. System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan, ktore sg
podejmowane w celu przygotowania uczniéw do wybrania Sciezki dalszego ksztalcenia, a takze
wyboru przysziego zawodu. Nauczyciele podejmuja dziatania opierajace si¢ nie tylko na wychowaniu
miodziezy, ale rowniez dotyczace rozwijaniu potencjatu edukacyjno — zawodowego dziecka, czyli
ksztattowaniu jego sfery intelektualno — emocjonalnej. Program doradztwa zawodowego zawiera cele
I sposoby ich realizowania. Formy i metody realizowania poszczegdlnych zadan beda dostosowane do

okresu rozwojowego mtodziezy.



1. Podstawy prawne

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest regulowany dokumentami prawnymi oraz

szkolnymi:

10.

11.

12.

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.)
3.
4

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2018 poz. 1647)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej

organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 poz. 649)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow

nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 poz. 703)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
0golnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz.
1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegoétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199 ze zm.)

Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi w Bujakowie.
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2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest takie przygotowanie
uczniow, aby z powodzeniem funkcjonowali w zmieniajacym si¢ $wiecie edukacyjno — zawodowym.
Dziatania z obszaru orientacji zawodowej beda przebieraty rozny charakter w zaleznosci od poziomu

edukacyjnego.

Orientacja zawodowa w przedszkolu ma na celu przyblizenie dzieci do $rodowiska pracy,
rozwijanie ich indywidualnych umiejetno$ci. Dzieci maja poznaé siebie samego, zaznajamiajac si¢

réwnoczesnie z roznymi zawodami i warto$ciami w zyciu czlowieka.

Orientacja zawodowa w Klasach | — 1ll dotyczy¢ bedzie samopoznania uczniéw, rozwijania
zainteresowan oraz predyspozycji. Uczniowie beda zapoznawani z roznymi zawodami. Nauczyciele

poprzez swoje dziatania beda ksztaltowac u uczniow postawe otwartosci na wiedze.

Orientacja zawodowa w klasach 1V — VI polega na rozwijaniu osobowos$ci oraz podejmowaniu
przez nich préb okreslania wtasnych mocnych i stabych stron. Uczniowie zapoznawani bedg z réznymi
zawodami, poziomami edukacji oraz rodzajami szkot ponadpodstawowych. Nauczyciele majag za

zadanie rozwijanie u uczniow samodyscypliny.

Orientacja zawodowa w klasie VII oraz VIII dotyczy przygotowania uczniéw do podjecia
odpowiedzialnej oraz $§wiadomej decyzji zwigzane] z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia.
Uczniowie powinni zastanowi¢ si¢ nad wlasnymi mozliwosciami, zasobami, porowna¢ rézne oferty

edukacyjne oraz zaznajomic¢ sie z rynkiem zawodowym w jego najblizszym otoczeniu.



3. Adresaci dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz formy wsparcia
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada udzielanie wsparcia w zakresie

doradztwa zawodowego trzem grupom odbiorcéw: uczniom, rodzicom i nauczycielom. Charakter

wsparcia begdzie nieznacznie r6znit si¢ w zaleznos$ci od adresata dziatan.

Formy wsparcia skierowane do uczniow:

- Udzielanie przez doradce zawodowego, pedagoga, psychologa i wychowawce porad indywidualnych

oraz wsparcia informacyjnego,

- prowadzenie zaje¢ grupowych w ramach preorientacji zawodowej w mtodszych klasach, a takze zajg¢

z doradztwa zawodowego w klasie VIIi VIII,

- poznawanie tresci zwigzanych z doradztwem zawodowym podczas lekcji, a takze w trakcie biezacej
pracy z uczniami, realizacja zagadnien doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych

(minimum 5 godzin),

- pomaganie uczniom w okre$laniu zainteresowan, posiadanych zasobéw, mocnych i stabych stron,
- umozliwienie uczniom uczestniczenia w kotach zainteresowan,

- pomaganie uczniom w poznaniu oferty edukacyjnej poszczegdlnych szkot,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami ré6znych zawodéw lub osobami, ktore odniosty sukces

zawodowy,

- stwarzanie okazji do udzialu w targach edukacyjnych lub spotkaniach z przedstawicielami szkot

ponadpodstawowych,
- spotkania z absolwentami szkoty w celu prezentowania $ciezki edukacyjno — zawodowej,
- prowadzenie gazetek zwigzanych z preorientacja zawodowa,

- organizowanie wycieczek do szkol oraz instytucji, w ktorych prezentowane beda sylwetki

poszczegbdlnych zawodow,

- umozliwienie dostepu do materiatow multimedialnych (gry edukacyjne, programy zawodoznawcze,

filmy prezentujace poszczegdlne zawody).



Formy wsparcia skierowane do nauczycieli:

- uswiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu WSDZ na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
- informowanie o zmieniajacych si¢ trendach na rynku pracy oraz o ofercie edukacyjnej,

- udostepnienie informacji o pomocach zwigzanych z samopoznaniem, testami zainteresowan, ktore

moglyby by¢ wykorzystane podczas lekcji z uczniami

- umozliwienie uczestnictwa w spotkaniach z przedstawicielami zawodow, osobami, ktore odniosty

sukces zawodowy,

- umozliwienie uczestnictwa w targach edukacyjnych w celu poznania oferty szkot

ponadpodstawowych,

- wspieranie nauczycieli w organizowaniu przedsiewzig¢ zwigzanych z preorientacjg zawodows.

Formy wsparcia skierowane do rodzicow:

- organizowanie spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym, nauczycielami i wychowawcami w

celu przekazywania informacji o dziecku, jego umiej¢tnosciach i zdolnos$ciach,

- prowadzenie konsultacji dotyczacych sposobdéw wspierania ucznidw w podejmowaniu decyzji

edukacyjno — zawodowych.

- umozliwienie uczestnictwa w targach edukacyjnych w celu poznania oferty szkot

ponadpodstawowych,

- udostepnienie na gazetkach tematycznych informacji edukacyjnych i zawodowych.



4. Realizatorzy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

W szkole za realizowanie dziatan z obszaru doradztwa zawodowego odpowiedzialni sa
wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele,

specjalisci, a takze inne osoby zatrudnione, np. pielegniarka szkolna.
Dyrektor szkoty:
- czuwa nad rzetelng realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
- jest odpowiedzialny za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
- umozliwia organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow, absolwentami szkoty,
- umozliwia organizowanie targéw edukacyjnych,
- zapewnia warunki do systematycznego organizowania zaj¢¢ z preorientacji i orientacji zawodowej,

- wspomaga WSDZ poprzez nadzorowanie dziatan w celu poprawy jakos$ci pracy szkoly w obszarze

doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy:

- systematycznie wspotpracuje z dyrektorem szkoty, monitorujac dziatania zwigzane z preorientacja

zawodowa oraz doradztwem zawodowym,
- koordynuje prace rady pedagogicznej w okresleniu dziatan WSDZ,

- udziela wsparcia indywidualnego uczniom, rodzicom i nauczycielom w obszarze poradnictwa

zawodowego,

- prowadzi konsultacje indywidualne dla uczniéw,

- pomaga w okresleniu cech ucznia, jego predyspozycji, zainteresowan oraz ograniczen,
- pomaga w zaplanowaniu $ciezki kariery edukacyjno — zawodowej,

- prowadzi zajecia grupowe zwigzane z orientacja zawodowa, samopoznaniem, wyborem kierunku

ksztalcenia oraz przysztego zawodu,

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow oraz rodzicow w efektywnym realizowaniu dziatan

zwigzanych z pomoca uczniowi przy wyborze odpowiedniego kierunku ksztatcenia,



- koordynuje zadania wynikajagce w WSDZ oraz prowadzi ewaluacj¢ programu,
- przygotowuje informacje edukacyjno — zawodowe zwigzane z ofertg edukacyjng, rynkiem pracy
- przygotowuje gazetki tematyczne zwigzane z poradnictwem zawodowym,

- w razie potrzeb wspoélpracuje z instytucjami zewnetrznymi w celu prowadzenia dziatan z zakresu

doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

- dbaja o wszechstronny rozwoj uczniow, pomagaja w okresleniu mocnych i stabych stron uczniow,

stwarzajg sytuacje edukacyjne, w ktorych uczniowie moga zaprezentowac wlasne zainteresowania,

- podczas lekcji wychowawczych realizuja tematy zwigzane z samopoznaniem, preorientacja

zawodowa,

- wskazuja specjalistow, ktorych zadaniem jest pomoc uczniom w podjeciu decyzji edukacyjno —

zawodowych,

- udzielajg wsparcia informacyjnego rodzicom uczniéw zaréwno we wskazaniu specjalistow,

ktorzy zajmujg si¢ doradztwem zawodowym jak 1 w okre§laniu mocnych oraz stabych stron dziecka,

- wspolpracuja z dyrektorem szkoly, doradca zawodowym, nauczycielami i specjalistami
w realizowaniu WSDZ

Nauczyciele:

- dbaja o wszechstronny rozwoj uczniow, pomagaja w okresleniu mocnych i stabych stron uczniow,

stwarzaja sytuacje edukacyjne, w ktorych uczniowie moga zaprezentowa¢ wlasne zainteresowania,

- rozwijaja zainteresowania uczniOw poprzez przygotowanie ucznidéw do udzialu w roéznych

konkursach i1 olimpiadach, angazowanie w wydarzenia oraz uroczystosci szkolne i pozaszkolne,
- prowadzg kota zainteresowan oraz zajecia dodatkowe dla ucznidw,
- organizujg wyjazdy do r6znych instytucji w celu zapoznania ze §wiatem zawodow,

- wspolpracuja z wychowawcami w celu okre§lania mocnych 1 stabych stron dziecka na danym

przedmiocie,



- wskazuja specjalistow, ktorych zadaniem jest pomoc uczniom w podje¢ciu decyzji edukacyjno —

zawodowych,

- udzielaja uczniom wsparcia informacyjnego zwigzanego z poszczegdlnymi zawodami oraz $ciezka

edukacyjna,

- wspolpracujg z dyrektorem szkoty, doradcg zawodowym, wychowawcami i specjalistami w

realizowaniu WSDZ.

Specjalisci:

- prowadzg indywidualne konsultacje w celu okreslenia mocnych stron ucznia, ograniczen, uzdolnien

i predyspozyciji,
- prowadzg zajecia grupowe o tematyce orientacji zawodowe;j,
- pomagaja uczniom w wyborze $ciezki edukacyjno — zawodowej,

- wspolpracuja z dyrektorem szkoty, doradca zawodowym, wychowawcami i nauczycielami w

realizowaniu WSDZ.

Pielggniarka:
- wspotpracuje z doradcg zawodowym, nauczycielami i wychowawcami w celu realizowania WSDZ,

- informuje uczniéw o kwestiach zdrowotnych, ktore sag wazne w kontekscie zawodow wybieranych

przez uczniow,

- W razie potrzeb organizuje pogadanki na tematy zwigzane z profilaktyka zdrowotna,

bezpieczenstwem oraz postawg prozdrowotng.



5. Sojusznicy — sie¢ wspolpracy

Szkota powinna dazy¢ do tego, aby poszerzac sie¢ wspotpracy w obszarze poradnictwa edukacyjno

— zawodowego. Placowki wspolpracujace ze szkota w tym obszarze:

- Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP) — ich zadaniem jest migdzy innymi diagnozowanie
predyspozycji oraz zainteresowan uczniow, udzielanie im pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia,
a takze przysztego zawodu. Poradnie prowadzg zajecia grupowe z doradztwa zawodowego, konsultuja
dziatania szkolnego doradcy zawodowego i dokumentow szkolnych, organizuja szkolenia dla rady

pedagogiczne;j.

- Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN) - organizuja i prowadza szkolenia i konferencje
dla doradcow zawodowych oraz innych osob zainteresowanych tematem poradnictwa zawodowego.

Tworzg sieci doradcow zawodowych, przygotowuja publikacje z obszary doradztwa zawodowego.

- Biblioteki pedagogiczne — sa odpowiedzialne za rozpowszechnianie informacji o ustugach
doradczych w regionie, informuja o wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa
zawodowego. Wspieraja rowniez nauczycieli w pozyskiwaniu oraz udostepnianiu informacji

edukacyjno-zawodowych.

Inne pomocne instytucje:

e Szkoty ponadpodstawowe (szkoty programowo wyzsze):

e Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

e Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku
pracy:

e Cechy rzemiost roznych 1 przedsigbiorczosci, izby rzemie$lnicze:

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mobilne centra informacji

zawodowej, mtodziezowe centra kariery:

Pracodawcy:

Kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych 1 Zawodowych RP:

Organizacje pozarzagdowe
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6. Metody pracy

Proponowane metody pracy w poradnictwie indywidualnym:

- konsultacje, porady, udzielanie wsparcia,

- diagnozowanie zainteresowan, predyspozycji, mocnych oraz stabych stron,

- stosowanie testow predyspozycji zawodowych.

Metody pracy stosowane w poradnictwie grupowym podczas zaj¢¢ dydaktycznych:
- burza mézgoéw, dyskusja, pogadanki,

- metody testowe/ankietowe,

- drama: odgrywanie rol, inscenizacje,

- metody audiowizualne: filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne,

- elementy treningu umieje¢tnosci spotecznych,

- gry dydaktyczne, symulacyjne, multimedialne,

- zajecia plastyczne.
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7. Przewidywane efekty dzialan WSDZ oraz ewaluacja programu

Wprowadzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ma na celu
przygotowanie uczniow do podejmowania przez nich pierwszych decyzji edukacyjnych

i zawodowych. Rezultaty WSDZ:

- nabywanie przez uczniow umiegj¢tnosci niezbednych do rozpoznawania wilasnych

predyspozycji zawodowych,

- podejmowanie przez ucznidow prob dokonania samooceny, okreslania swoich predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien, zasoboéw, uczniowie potrafig okresli¢ jaki zawod cheieliby wykonywac

W przysztosci,

- uczniowie potrafia dokona¢ autoprezentacji, wymienig zasady rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych,

- podejmowanie przez uczniow prob zdefiniowania czym jest rynek pracy, przedstawienia
wybranych zawodéw, uczniowie beda wymieniali rézne grupy zawodow, wyjasniajg trendy

zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy

- uczniowie okreslg strukture systemu edukacji, wskaza roznice pomiedzy edukacja formalng

I pozaformalng, wymienig instytucje pomagajace w zaplanowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,

- uczniowie beda prezentowali pozytywng postawe wobec pracy.

Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego begdzie monitorowany przez
doradce zawodowego. Monitoring ten bedzie stanowit podstawe do przeprowadzenia ewaluacji
programu oraz do wprowadzenia zmian w WSDZ. Dyrektor ustala sposoby, zasady, harmonogram
oraz obszary prowadzenia monitoringu oraz ewaluacji. W szkole program bgdzie monitorowany wraz
z koncem roku szkolnego. O sposobie realizowania programu bedg informowani uczniowie, rodzice
oraz rada pedagogiczna. Ma to na celu promowanie szkoty, pracy doradcy zawodowego oraz wszelkich

instytucji zaangazowanych w realizacje¢ WSDZ. Przyktady dokonywania ewaluacji:
- rozmowy z uczniami i ich rodzicami,
- ankiety dla uczniéw,

- sprawozdania z dziatan doradcy zawodowego oraz nauczycieli.

12



Program WSDZ dla przedszkola

Tematyka Cele szczegolowe Sposoby realizacji Terminy realizacji
dzialan
Poznanie Okresla co lubi robi¢ Udziat w konkursach. Caly rok wedtug
siebie Podaje przyklady roznych Gry i zabawy stuzace poznawaniu sig, opisywaniu potrzeb
: ) wlasnych zainteresowan.

zainteresowan Prowadzenie zabaw tematycznych,

Okresla co robi dobrze integracyjnych.

Podejmuje dziatania i opisuje co z {R’rezentaqa filmow. slami

nich wynikneto dla niego i dla 0zMOwY 2 nauczycietami. . wg terminarza

. Systematyczne konsultacje z rodzicami dotyczace , L

innych . . . zebran z rodzicami

mocnych stron dziecka, wystepujacych trudnosci.

Swiat Odgrywa rézne role zawodowe w | Zapoznanie z przedstawicielami zawodow. Caly rok wedtug
zawodow i zabawie; Wprowadzenie zabaw tematycznychm potrzeb
rynek pracy dydaktycznych, konstrukcyjnych, dram.

Podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w
jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore
wzbudzily jego zainteresowanie,
oraz identyfikuje i opisuje
czynno$ci zawodowe wykonywane
przez te osoby

Wskazuje zawody zaangazowane
w powstawanie produktow
codziennego uzytku oraz zdarzenia
w ktorych dziecko uczestniczy

Podejmuje proby postugiwania si¢
przyborami 1 narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1
niekonwencjonalny

Wycieczki do réznych instytucji i miejsc pracy.
Rozmowy z nauczycielem 1 w grupie rowiesniczej
nt. wlasnych zainteresowan.




Opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej

Rynek Poznaje etapy edukacji i rodzaje Prezentacja r6znych filmow edukacyjnych. Caty rok wedlug
edukacyjny i | szkot; Oprowadzenie po szkole. Zapoznanie z roznymi potrzeb

uczenie sig Nazywa czynnosci ktorych lubi sie salami.

przez cale uczyé Pogadanki z nauczycielem r6znych zainteresowan.

zycie

Planowanie Opowiada, kim chcialby zosta¢ i Rozmowy podczas zaj¢¢ tematycznych, zabaw z Caly rok wedtug
wlasnego co chciatby robi¢ rowiesnikami. potrzeb

rozwoju i _ . R Dziecko decyduje o tym co chce robié, czym si¢

podejmowanie Na miarg swoich mozliwosci chce bawié.

decyzji planuje wiasne dz,lal,arflé lub Opracowanie kodeksu przedszkola, zasad

edukacyjno - dz1alan1a_ grupy rowiesniczej przez | oo acuch wogrupie.,

zawodowych wskazanie pojedynczych

czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

Podejmuje proby decydowania w
waznych dla niego sprawach
indywidualnie i w ramach dziatan
grupy réwiesniczej

14




Program WSDZ dla klas I - 111

Tematyka Cele szczegolowe Sposoby realizacji Terminy realizacji | Osoby odpowiedzialne
dzialan
Poznanie Opisuje swoje zainteresowania i Wizyty w instytucjach w celu poznania ré6znych Caty rok wedlug | Wychowawca,
siebie okresla, w jaki sposob moze je zawodow. potrzeb nauczyciele,
rozwijaé; Udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych. specjalisci,
Gry 1 zabgwy na éwietliqy stuzace poznawaniu sie, nauczyciel $wietlicy
Prezentuje swoje zainteresowania | OPisywaniu wiasnych zainteresowan.
wobec innych 0sob;
Podaje przyktady réznorodnych
zainteresowan ludzi;
Podaje przyktady swoich mocnych
stron w r6znych obszarach; Systematyczne konsultacje z rodzicami dotyczace wg terminarza
mocnych stron dziecka, wystepujacych trudnosci. zebran z rodzicami
Podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.
Swiat Odgrywa rézne role zawodowe w | Zapoznanie z pracownikami szkoty 1 wykonywang Caly rok wedtug Wychowawca,
zawodow i zabawie; przez nich praca. potrzeb nauczyciele,
rynek pracy Zapoznanie z zawodami z najblizszego otoczenia. specjalisci,

Podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike
pracy w wybranych zawodach;

Opisuje, czym jest praca, i omawia
jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;

Poznanie zawoddw, pomagajacych innym ludziom
wymagajacych odwagi i pokonywania lekow:
Zabawy na $wietlicy — odgrywanie scenek 1 1ol
zwigzanych z zawodami.

nauczyciel §wietlicy,
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Omawia znaczenie zaangazowania
roznych zawodow w ksztatt
otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

Opisuje role zdolnosci i
zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

Postuguje si¢ przyborami i
narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny.

Rynek Uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i Rozmowy na temat sposobow uczenia si¢ i Caly rok wedtug Wychowawca,
edukacyjny 1 | zdobywania nowych umiejetnosci; | warunkow sprzyjajacych uczeniu. potrzeb nauczyciele,
uczenie si¢ Pogadanki na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych specjalisci,
Przc?z cate Wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ dotyczace zainteresowan. nauczyciel §wietlicy
zyeie uczyc;

Wymienia rézne zrodta wiedzy i

podejmuje proby korzystania z

nich
Planowanie Opowiada, kim chcialby zostac i Rozmowy na lekcjach na temat planow Caty rok wedlug Wychowawca,
wlasnego co chciatby robic¢ dotyczacych wyboru zawodowego. potrzeb nauczyciele,
rozwoju i — o — Udziat w zajeciach pozalekcyjnych. specjalisci,
podejmowanie P ?n;lje,swoje dzia T{ma 'ub Odgrywanie scenek podczas zaje¢ na $wietlicy nt. nauczyciel §wietlicy
decyzji dziatania grupy, ws aqu acha tego kim dziecko chce by¢ w przysztosci.
edukacyjno - podstawowe czynnosci i zadania
zawodowych niezbe¢dne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osobg
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Program WSDZ dla klas IV - VI

Tematyka Cele szczegolowe Sposoby realizacji Terminy realizacji | Osoby odpowiedzialne
dzialan
Poznanie Okresla whasne zainteresowaniai | Rozmowy podczas lekcji wychowawczych nt. Catly rok wedtug Wychowawca,
siebie uzdolnienia oraz kompetencje wlasnych zainteresowan. potrzeb nauczyciele,
Wskazuje swoje mocne strony oraz Rozmowy z nauczycielami przedmiotow nt. specjalisci,
mozliwosci ich wykorzystania w zainteresowan, wystepujacych trudnos$ci z danym nauczyciel §wietlicy
roznych dziedzinach zycia mgter}alem. o ‘ . ’
Podejmuje dziatania w sytuacjach Zajecia ze specjalistami — wykonywanie testow
zadaniowych i ocenia swoje predyspozyc_]l zawodowych, testow dotyczacych
dziatania, formutujac wnioski na samqpoznanla. o
przyszlosé Gry 1 zabawy na $wietlicy dotyczace wlasnych
Prezentuje swoje zainteresowania | | Zainteresowan. '
uzdolnienia wobec innych os6b z Branie udziatlu w konkursach szkolnych i
zamiarem zaciekawienia pozaszkolnych. . o
odbiorcow. Systematyczne konsultacje z rodzicami dotyczace
mocnych stron dziecka, wystepujacych trudnosci.
Swiat Wymienia rézne grupy zawodéw i | Poznawanie r6znych grup zawodowych. Catly rok wedlug Wychowawca,
zawodow i podaje przyktady zawodow Wycieczki do instytucji, szkot wyzszych. potrzeb nauczyciele,
rynek pracy charakterystycznych dla Zajecia podczas lekcji techniki, podczas ktorych specjalisci,

poszczegodlnych grup, opisuje
rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowa specyfike pracy w
zawodach

uczniowie postuguja si¢ przyborami 1
narzedziami.
Pogadanki podczas lekcji wychowawczych.

nauczyciel swietlicy
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Opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka

Podaje czynniki wptywajace na
wybory zawodowe;

Postuguje sie przyborami i
narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

Wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym §wiecie i jego
zwiazek z praca

Poznanie roli pienigdza podczas realizowania
programu nauczania.

Rynek Wskazuje rézne sposoby Wykonywanie testow predyspozycji zawodowych, Wychowawca,
edukacyjny 1 | zdobywania wiedzy, korzystajac ze | okreslanie stylow uczenia sig. nauczyciele,
uczenie si¢ znanych mu przyktadéw, oraz Pogadanki nt. sposobow zdobywania wiedzy, specjalisci,
przez cale omawia swoj indywidualny sposob | technik uczenia sig. nauczyciel §wietlicy
zycie nauki; Rozmowy podczas lekcji nt. wlasnych
redyspozycji.

Wskazuje przedmioty szkolne, Preayspozye]

ktorych lubi si¢ uczyc;

Samodzielnie dociera do

informacji 1 korzysta z r6znych

zrodet wiedzy.
Planowanie Opowiada o swoich planach Caly rok wg potrzeb | Wychowawca,
wlasnego edukacyjno-zawodowych; nauczyciele,
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rozwoju i Planuje swoje dziatania lub Uczniowie przy okazji lekcji wychowawczych specjaliSci,
podejmowanie | dziatania grupy, wskazujac oraz lekcji przedmiotowych rozmawiajg na temat nauczyciel $wietlicy
decyzji szczegOtowe czynnosci 1 zadania wiasnych planow edukacyjnych i zawodowych.
edukacyjno - | niezbe¢dne do realizacji celu; Podejmuja proby szukania informacji na temat
zawodowych | Probuje samodzielnie podejmowaé | wybranych zawodow i szkoét ponadpodstawowych.

decyzje w sprawach zwigzanych Podejmuje decyzje dotyczace udziatu w

bezposrednio lub posrednio z jego | konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

osobg uczestniczenia w kotach zainteresowan.
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Program WSDZ dla klas VII — VI

Tematyka Cele szczegolowe Sposoby realizacji Terminy realizacji | Osoby odpowiedzialne
dzialan
Poznanie Okresla wptyw stanu zdrowia na Rozmowy podczas lekcji wychowawczych nt. Caty rok wedlug Wychowawca,
siebie wykonywanie zadan zawodowych; | wlasnych zainteresowan, wyznawanych warto$ci, | potrzeb nauczyciele,
Rozpoznaje wlasne zasoby uzdolnien, ograniczen przy wyborze zawodu. specjalisci,
(zainteresowania, zdolnosci, Rozmowy z nauczycielami przedmiotow nt. nauczyciel §wietlicy,
uzdolnienia, kompetencje, zainteresowan. doradca zawodowy

predyspozycje zawodowe);

Dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych os6b oraz innych zrodet;

Rozpoznaje wilasne ograniczenia
jako wyzwania w odniesieniu do
planow edukacyjno-zawodowych;

Rozpoznaje swoje mozliwosci 1
ograniczenia w zakresie
wykonywania zadah zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodowej

Okresla aspiracje 1 potrzeby w
zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji;

Okresla whasng hierarchi¢ warto$ci
| potrzeb.

Zajecia ze specjalistami — wykonywanie testow
predyspozycji zawodowych, testow dotyczacych
samopoznania.

Branie udzialu w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych.

Systematyczne konsultacje z rodzicami dotyczace
mocnych stron dziecka, wystepujacych trudnosci.
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Swiat
zawodow 1

rynek pracy

Wyszukuje i analizuje informacje
na temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

Poréwnuje wilasne zasoby i
preferencje z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

Wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspolczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku
pracy;

Uzasadnia znaczenie pracy w
zyciu cztowieka

Analizuje znaczenie 1 mozliwosci
do$wiadczania pracy;

Wskazuje warto$ci zwigzane z
praca 1 etyka zawodowa;

Dokonuje autoprezentacji.

Poznawanie réznych grup zawodowych.
Wycieczki do instytucji, szkét wyzszych.
Pogadanki podczas lekcji wychowawczych.
Poznanie roli pienigdza podczas realizowania
programu nauczania.

Dokonywanie autoprezentacji podczas lekcji
przedmiotowych oraz zaj¢¢ z doradztwa
zawodowego.

Caly rok wedtug
potrzeb

Wychowawca,
nauczyciele,
specjalisci,
nauczyciel §wietlicy,
doradca zawodowy

Rynek
edukacyjny i

uczenie si¢

Analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkot
wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia,

Uczniowie przy okazji lekcji wychowawczych
oraz lekcji przedmiotowych rozmawiajg na temat
wilasnych planéw edukacyjnych i zawodowych.

Caly rok wedtug
potrzeb

Wychowawca,
nauczyciele,
specjalisci,
nauczyciel §wietlicy,
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przez cale korzystajac z dostepnych zrodet Wyszukujg informacji na temat wybranych doradca zawodowy
zycie informaciji; zawodow i szkot ponadpodstawowych.
Podejmuje decyzje dotyczace udziatu w
_ _ _ konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
Analizuje kryteria rekmtacyme do | yczestniczenia w kotach zainteresowan.
wybranych szkét w kontekscie Udziat w targach edukacyjnych.
rozpoznania wlasnych zasobow; Uczestniczenie w lekcjach z doradztwa
zawodowego.
Charakteryzuje strukture systemu a o.do' €0 . ,
. . Lekcje jezyka polskiego podczas, ktérych
edukacji formalnej oraz . . . .
cye .. realizowane sg tematy zwigzane z preorientacja
mozliwos$ci edukacji
ozaformalnej i nieformalnej; zawodows.
P - . = Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym.
Okresla znaczenie uczenia si¢
przez cale zycie.
Planowanie Dokonuje wyboru dalszej Sciezki | Uczniowie przy okazji lekcji wychowawczych Caty rok wedtug Wychowawca,
wlasnego edukacyjno-zawodowej oraz lekcji przedmiotowych rozmawiajg na temat | potrzeb nauczyciele,
rozwoju i samodzielnie lub przy wsparciu wilasnych planow edukacyjnych i zawodowych. specjalisci,
podejmowanie | doradczym Wyszukuja informacje na temat wybranych nauczyciel §wietlicy,
decyzji Okresla cele i plany edukacyjno- | zawodow 1 szkot ponadpodstawowych. doradca zawodowy
edukacyjno - | zawodowe, uwzgledniajgc wlasne
zawodowych | zasoby; Podejmuje decyzje dotyczace udziatu w

Identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajgce planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
uczestniczenia w kotach zainteresowan.
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planuje $ciezke edukacyjno-
zawodowa, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wybordow.
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