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Współczesny rynek pracy, a także zmiany zachodzące w życiu społecznym powodują, że przedszkola 

i szkoły powinny wspierać dzieci oraz młodzież w ich drodze edukacyjno – zawodowej. Wsparcie to 

powinno polegać na zachęcaniu dzieci do poznawania siebie samego, określania własnych cech oraz 

marzeń, kształtowania postawy do nauki przez całe życie, poznawania otaczającego świata. Działania 

te powinny doprowadzić do świadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej. Przedszkole 

oraz szkoła powinny oddziaływać na dzieci już od najmłodszych lat, tak aby uczniowie zdobywali 

odpowiednie umiejętności czy też kompetencje, które pozwolą im dobrze funkcjonować w różnych 

obszarach zawodowych.  

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi pomoc dla uczniów, rodziców i 

nauczycieli. Uczniowie otrzymują stałe wsparcie w ramach poradnictwa zawodowego, rodzice oraz 

nauczyciele są zapoznawani z możliwościami wspierania dzieci w zakresie podejmowania przez 

uczniów decyzji edukacyjno - zawodowych. WSDZ wzbogaca również ofertę szkoły oraz służy 

promowaniu jej w środowisku lokalnym. System Doradztwa Zawodowego to ogół działań, które są 

podejmowane w celu przygotowania uczniów do wybrania ścieżki dalszego kształcenia, a także 

wyboru przyszłego zawodu. Nauczyciele podejmują działania opierające się nie tylko na wychowaniu 

młodzieży, ale również dotyczące rozwijaniu potencjału edukacyjno – zawodowego dziecka, czyli 

kształtowaniu jego sfery intelektualno – emocjonalnej. Program doradztwa zawodowego zawiera cele  

i sposoby ich realizowania. Formy i metody realizowania poszczególnych zadań będą dostosowane do 

okresu rozwojowego młodzieży.   
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1. Podstawy prawne 

 
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest regulowany dokumentami prawnymi oraz 

szkolnymi:  

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.)  

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967) 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego (Dz.U.  z 2018 r. poz. 1675) 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania 

i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej  w publicznych przedszkolach, szkołach 

i placówkach  (Dz.U. 2017 poz. 1591)  

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2018 poz. 1647) 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej 

organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 poz. 649) 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów 

nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. 2017 poz. 703) 

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego 

dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia 

ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły 

policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356) 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków 

organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. 2017 poz. 

1578) 

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych 

zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni 

specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199 ze zm.) 

12. Statut Szkoły Podstawowej z Oddziałami Przedszkolnymi w Bujakowie. 



4 

 

2. Cele Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego  

 Celem Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest takie przygotowanie 

uczniów, aby z powodzeniem  funkcjonowali w zmieniającym się świecie edukacyjno – zawodowym. 

Działania z obszaru orientacji zawodowej będą przebierały różny charakter w zależności od poziomu 

edukacyjnego.  

Orientacja zawodowa w przedszkolu ma na celu przybliżenie dzieci do środowiska pracy, 

rozwijanie ich indywidualnych umiejętności. Dzieci mają poznać siebie samego, zaznajamiając się 

równocześnie z różnymi zawodami i wartościami w życiu człowieka.  

Orientacja zawodowa w klasach I – III dotyczyć będzie samopoznania uczniów, rozwijania 

zainteresowań oraz predyspozycji. Uczniowie będą zapoznawani z różnymi zawodami. Nauczyciele 

poprzez swoje działania będą kształtować u uczniów postawę otwartości na wiedzę.  

Orientacja zawodowa w klasach IV – VI polega na rozwijaniu osobowości oraz podejmowaniu 

przez nich prób określania własnych mocnych i słabych stron. Uczniowie zapoznawani będą z różnymi 

zawodami, poziomami edukacji oraz rodzajami szkół ponadpodstawowych. Nauczyciele mają za 

zadanie rozwijanie u uczniów samodyscypliny.  

Orientacja zawodowa w klasie VII oraz VIII dotyczy przygotowania uczniów do podjęcia 

odpowiedzialnej oraz świadomej decyzji związanej z wyborem dalszego kierunku kształcenia. 

Uczniowie powinni zastanowić się nad własnymi możliwościami, zasobami, porównać różne oferty 

edukacyjne oraz zaznajomić się z rynkiem zawodowym w jego najbliższym otoczeniu.   
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3. Adresaci działań związanych z doradztwem zawodowym oraz formy wsparcia  

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakłada udzielanie wsparcia w zakresie 

doradztwa zawodowego trzem grupom odbiorców: uczniom, rodzicom i nauczycielom. Charakter 

wsparcia będzie nieznacznie różnił się w zależności od adresata działań.  

 Formy wsparcia skierowane do uczniów: 

- udzielanie przez doradcę zawodowego, pedagoga, psychologa i wychowawcę porad indywidualnych 

oraz wsparcia informacyjnego,  

- prowadzenie zajęć grupowych w ramach preorientacji zawodowej w młodszych klasach, a także zajęć 

z doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII, 

- poznawanie treści związanych z doradztwem zawodowym podczas lekcji, a także w trakcie bieżącej 

pracy z uczniami, realizacja zagadnień doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych 

(minimum 5 godzin),  

- pomaganie uczniom w określaniu zainteresowań, posiadanych zasobów, mocnych i słabych stron,  

- umożliwienie uczniom uczestniczenia w kołach zainteresowań, 

- pomaganie uczniom w poznaniu oferty edukacyjnej poszczególnych szkół, 

- organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów lub osobami, które odniosły sukces 

zawodowy, 

- stwarzanie okazji do udziału w targach edukacyjnych lub spotkaniach z przedstawicielami szkół 

ponadpodstawowych, 

- spotkania z absolwentami szkoły w celu prezentowania ścieżki edukacyjno – zawodowej, 

- prowadzenie gazetek związanych z preorientacją zawodową,  

- organizowanie wycieczek do szkół oraz instytucji, w których prezentowane będą sylwetki 

poszczególnych zawodów, 

- umożliwienie dostępu do materiałów multimedialnych (gry edukacyjne, programy zawodoznawcze, 

filmy prezentujące poszczególne zawody). 
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 Formy wsparcia skierowane do nauczycieli: 

- uświadamianie nauczycielom konieczności realizowania programu WSDZ na obowiązkowych 

zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, 

- informowanie o zmieniających się trendach na rynku pracy oraz o ofercie edukacyjnej, 

- udostępnienie informacji o pomocach związanych z samopoznaniem, testami zainteresowań, które 

mogłyby być wykorzystane podczas lekcji z uczniami 

- umożliwienie uczestnictwa w spotkaniach z przedstawicielami zawodów, osobami, które odniosły 

sukces zawodowy, 

- umożliwienie uczestnictwa w targach edukacyjnych w celu poznania oferty szkół 

ponadpodstawowych,  

- wspieranie nauczycieli w organizowaniu przedsięwzięć związanych z preorientacją zawodową.  

 

 Formy wsparcia skierowane do rodziców: 

- organizowanie spotkań indywidualnych z doradcą zawodowym, nauczycielami i wychowawcami w 

celu przekazywania informacji o dziecku, jego umiejętnościach i zdolnościach,  

- prowadzenie konsultacji dotyczących sposobów wspierania uczniów w podejmowaniu decyzji 

edukacyjno – zawodowych.  

- umożliwienie uczestnictwa w targach edukacyjnych w celu poznania oferty szkół 

ponadpodstawowych,  

- udostępnienie na gazetkach tematycznych informacji edukacyjnych i zawodowych.  
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4. Realizatorzy Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

W szkole za realizowanie działań z obszaru doradztwa zawodowego odpowiedzialni są 

wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele, 

specjaliści, a także inne osoby zatrudnione, np. pielęgniarka szkolna.  

Dyrektor szkoły: 

- czuwa nad rzetelną realizacją Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,  

- jest odpowiedzialny za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym,  

- umożliwia organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów, absolwentami szkoły,  

- umożliwia organizowanie targów edukacyjnych,   

- zapewnia warunki do systematycznego organizowania zajęć z preorientacji i orientacji zawodowej,  

- wspomaga WSDZ poprzez nadzorowanie działań w celu poprawy jakości pracy szkoły w obszarze 

doradztwa zawodowego. 

 

Doradca zawodowy: 

- systematycznie współpracuje z dyrektorem szkoły, monitorując działania związane z preorientacją 

zawodową oraz doradztwem zawodowym, 

- koordynuje prace rady pedagogicznej w określeniu działań WSDZ, 

- udziela wsparcia indywidualnego uczniom, rodzicom i nauczycielom w obszarze poradnictwa 

zawodowego,  

- prowadzi konsultacje indywidualne dla uczniów,  

- pomaga w określeniu cech ucznia, jego predyspozycji, zainteresowań oraz ograniczeń, 

- pomaga w zaplanowaniu ścieżki kariery edukacyjno – zawodowej,  

- prowadzi zajęcia grupowe związane z orientacją zawodową, samopoznaniem, wyborem kierunku 

kształcenia oraz przyszłego zawodu, 

- wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów oraz rodziców w efektywnym realizowaniu działań 

związanych z pomocą uczniowi przy wyborze odpowiedniego kierunku kształcenia,  
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- koordynuje zadania wynikające w WSDZ oraz prowadzi ewaluację programu,  

- przygotowuje informacje edukacyjno – zawodowe związane z ofertą edukacyjną, rynkiem pracy 

- przygotowuje gazetki tematyczne związane z poradnictwem zawodowym,  

- w razie potrzeb współpracuje z instytucjami zewnętrznymi w celu prowadzenia działań z zakresu 

doradztwa zawodowego.  

 

Wychowawcy: 

- dbają o wszechstronny rozwój uczniów, pomagają w określeniu mocnych i słabych stron uczniów, 

stwarzają sytuacje edukacyjne, w których uczniowie mogą zaprezentować własne zainteresowania,  

- podczas lekcji wychowawczych realizują tematy związane z samopoznaniem, preorientacją 

zawodową,  

- wskazują specjalistów, których zadaniem jest pomoc uczniom w podjęciu decyzji edukacyjno – 

zawodowych,  

- udzielają wsparcia informacyjnego rodzicom uczniów zarówno we wskazaniu specjalistów, 

którzy zajmują się doradztwem zawodowym jak i w określaniu mocnych oraz słabych stron dziecka,  

- współpracują z dyrektorem szkoły, doradcą zawodowym, nauczycielami i specjalistami 

w realizowaniu WSDZ 

 

Nauczyciele: 

- dbają o wszechstronny rozwój uczniów, pomagają w określeniu mocnych i słabych stron uczniów, 

stwarzają sytuacje edukacyjne, w których uczniowie mogą zaprezentować własne zainteresowania,  

- rozwijają zainteresowania uczniów poprzez przygotowanie uczniów do udziału w różnych 

konkursach i olimpiadach, angażowanie w wydarzenia oraz uroczystości szkolne i pozaszkolne,  

- prowadzą koła zainteresowań oraz zajęcia dodatkowe dla uczniów,  

- organizują wyjazdy do różnych instytucji w celu zapoznania ze światem zawodów, 

- współpracują z wychowawcami w celu określania mocnych i słabych stron dziecka na danym 

przedmiocie,   
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- wskazują specjalistów, których zadaniem jest pomoc uczniom w podjęciu decyzji edukacyjno – 

zawodowych,  

- udzielają uczniom wsparcia informacyjnego związanego z poszczególnymi zawodami oraz ścieżką 

edukacyjną,  

- współpracują z dyrektorem szkoły, doradcą zawodowym, wychowawcami i specjalistami w 

realizowaniu WSDZ. 

 

Specjaliści: 

- prowadzą indywidualne konsultacje w celu określenia mocnych stron ucznia, ograniczeń, uzdolnień 

i predyspozycji,  

- prowadzą zajęcia grupowe o tematyce orientacji zawodowej,  

- pomagają uczniom w wyborze ścieżki edukacyjno – zawodowej,  

- współpracują z dyrektorem szkoły, doradcą zawodowym, wychowawcami i nauczycielami w 

realizowaniu WSDZ. 

 

Pielęgniarka: 

- współpracuje z doradcą zawodowym, nauczycielami i wychowawcami w celu realizowania  WSDZ, 

- informuje uczniów o kwestiach zdrowotnych, które są ważne w kontekście zawodów wybieranych 

przez uczniów,  

- w razie potrzeb organizuje pogadanki na tematy związane z profilaktyką zdrowotną, 

bezpieczeństwem oraz postawą prozdrowotną.  
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5. Sojusznicy – sieć współpracy 

 

Szkoła powinna dążyć do tego, aby poszerzać sieć współpracy w obszarze poradnictwa edukacyjno 

– zawodowego. Placówki współpracujące ze szkołą w tym obszarze: 

 

- Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP) – ich zadaniem jest między innymi diagnozowanie 

predyspozycji oraz zainteresowań uczniów, udzielanie im pomocy w wyborze kierunku kształcenia, 

a także przyszłego zawodu. Poradnie prowadzą zajęcia grupowe z doradztwa zawodowego, konsultują 

działania szkolnego doradcy zawodowego i dokumentów szkolnych, organizują szkolenia dla rady 

pedagogicznej.   

 

- Ośrodki doskonalenia nauczycieli (ODN) - organizują i prowadzą szkolenia i konferencje 

dla doradców zawodowych oraz innych osób zainteresowanych tematem poradnictwa zawodowego. 

Tworzą sieci doradców zawodowych, przygotowują publikacje z obszary doradztwa zawodowego.  

 

- Biblioteki pedagogiczne – są odpowiedzialne za rozpowszechnianie informacji o usługach 

doradczych w regionie, informują o wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa 

zawodowego. Wspierają również nauczycieli w pozyskiwaniu oraz udostępnianiu informacji 

edukacyjno-zawodowych. 

 

Inne pomocne instytucje: 

 

 Szkoły ponadpodstawowe (szkoły programowo wyższe):  

 Centra kształcenia praktycznego (CKP):  

 Urzędy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku 

pracy:  

 Cechy rzemiosł różnych i przedsiębiorczości, izby rzemieślnicze:  

 Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy młodzieży, mobilne centra informacji 

zawodowej, młodzieżowe centra kariery:  

 Pracodawcy:  

 Kuratoria oświaty, urzędy marszałkowskie, starostwa powiatowe, urzędy miast i gmin:  

 Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE):  

 Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP:  

 Organizacje pozarządowe 
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6. Metody pracy 

Proponowane metody pracy w poradnictwie indywidualnym: 

- konsultacje, porady, udzielanie wsparcia, 

- diagnozowanie zainteresowań, predyspozycji, mocnych oraz słabych stron, 

- stosowanie testów predyspozycji zawodowych.  

 

Metody pracy stosowane w poradnictwie grupowym podczas zajęć dydaktycznych: 

- burza mózgów, dyskusja, pogadanki, 

- metody testowe/ankietowe, 

- drama: odgrywanie ról, inscenizacje,  

- metody audiowizualne: filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne, 

- elementy treningu umiejętności społecznych, 

- gry dydaktyczne, symulacyjne, multimedialne, 

- zajęcia plastyczne. 
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7. Przewidywane efekty działań WSDZ oraz ewaluacja programu 

Wprowadzenie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ma na celu 

przygotowanie uczniów do podejmowania przez nich pierwszych decyzji edukacyjnych 

i zawodowych. Rezultaty WSDZ: 

- nabywanie przez uczniów umiejętności niezbędnych do rozpoznawania własnych 

predyspozycji zawodowych, 

- podejmowanie przez uczniów prób dokonania samooceny, określania swoich predyspozycji, 

zainteresowań, uzdolnień, zasobów, uczniowie potrafią określić jaki zawód chcieliby wykonywać 

w przyszłości,  

- uczniowie potrafią dokonać autoprezentacji, wymienią zasady rekrutacji do szkół 

ponadpodstawowych,  

- podejmowanie przez uczniów prób zdefiniowania czym jest rynek pracy, przedstawienia 

wybranych zawodów, uczniowie będą wymieniali różne grupy zawodów, wyjaśniają trendy 

zachodzące na współczesnym rynku pracy  

- uczniowie określą strukturę systemu edukacji, wskażą różnice pomiędzy edukacją formalną 

i pozaformalną, wymienią instytucje pomagające w zaplanowaniu ścieżki edukacyjno – zawodowej,  

- uczniowie będą prezentowali pozytywną postawę wobec pracy. 

 

Program wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego będzie monitorowany przez 

doradcę zawodowego. Monitoring ten będzie stanowił podstawę do przeprowadzenia ewaluacji 

programu oraz do wprowadzenia zmian w WSDZ. Dyrektor ustala sposoby, zasady, harmonogram 

oraz obszary prowadzenia monitoringu oraz ewaluacji. W szkole program będzie monitorowany wraz 

z końcem roku szkolnego. O sposobie realizowania programu będą informowani uczniowie, rodzice 

oraz rada pedagogiczna. Ma to na celu promowanie szkoły, pracy doradcy zawodowego oraz wszelkich 

instytucji zaangażowanych w realizację WSDZ. Przykłady dokonywania ewaluacji: 

- rozmowy z uczniami i ich rodzicami, 

- ankiety dla uczniów, 

- sprawozdania z działań doradcy zawodowego oraz nauczycieli. 



Program WSDZ dla przedszkola 

Tematyka 

działań 

Cele szczegółowe Sposoby realizacji Terminy realizacji 

Poznanie 

siebie 

Określa co lubi robić Udział w konkursach. 

Gry i zabawy służące poznawaniu się, opisywaniu 

własnych zainteresowań.  

Prowadzenie zabaw tematycznych, 

integracyjnych. 

Prezentacja filmów.  

Rozmowy z nauczycielami.  

Systematyczne konsultacje z rodzicami dotyczące 

mocnych stron dziecka, występujących trudności.  
 

Cały rok według 

potrzeb 

 

 

 

 

wg terminarza 

zebrań z rodzicami 

Podaje przykłady różnych 

zainteresowań 

Określa co robi dobrze 

Podejmuje działania i opisuje co z 

nich wyniknęło dla niego i dla 

innych 

Świat 

zawodów i 

rynek pracy 

Odgrywa różne role zawodowe w 

zabawie; 

Zapoznanie z przedstawicielami zawodów.   

Wprowadzenie zabaw tematycznychm 

dydaktycznych, konstrukcyjnych, dram. 

Wycieczki do różnych instytucji i miejsc pracy. 

Rozmowy z nauczycielem i w grupie rówieśniczej 

nt. własnych zainteresowań.   

 

 

Cały rok według 

potrzeb 

Podaje nazwy zawodów 

wykonywanych przez osoby w 

jego najbliższym otoczeniu i 

nazwy tych zawodów, które 

wzbudziły jego zainteresowanie, 

oraz identyfikuje i opisuje 

czynności zawodowe wykonywane  

przez te osoby 

Wskazuje zawody zaangażowane 

w powstawanie produktów 

codziennego użytku oraz zdarzenia 

w których dziecko uczestniczy 

Podejmuje próby posługiwania się 

przyborami i narzędziami zgodnie 

z ich przeznaczeniem oraz w 

sposób twórczy i 

niekonwencjonalny 
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Opowiada o sobie w grupie 

rówieśniczej 

Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się 

przez całe 

życie 

Poznaje etapy edukacji i rodzaje 

szkół; 

Prezentacja różnych filmów edukacyjnych. 

Oprowadzenie po szkole. Zapoznanie z rożnymi 

salami.  

Pogadanki z nauczycielem różnych zainteresowań. 

 

Cały rok według 

potrzeb 

Nazywa czynności których lubi się 

uczyć 

Planowanie 

własnego 

rozwoju i 

podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno - 

zawodowych 

Opowiada, kim chciałby zostać i 

co chciałby robić 

Rozmowy podczas zajęć tematycznych, zabaw z 

rówieśnikami.  

Dziecko decyduje o tym co chce robić, czym się 

chce bawić. 

Opracowanie kodeksu przedszkola, zasad 

panujących w grupie.  

Cały rok według 

potrzeb 

Na miarę swoich możliwości 

planuje własne działania lub 

działania grupy rówieśniczej przez 

wskazanie pojedynczych 

czynności i zadań niezbędnych do 

realizacji celu; 

Podejmuje próby decydowania w 

ważnych dla niego sprawach 

indywidualnie i w ramach działań 

grupy rówieśniczej 
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Program WSDZ dla klas I - III 

Tematyka 

działań 

Cele szczegółowe Sposoby realizacji Terminy realizacji Osoby odpowiedzialne 

Poznanie 

siebie 

Opisuje swoje zainteresowania i 

określa, w jaki sposób może je 

rozwijać;  

 

Wizyty w instytucjach w celu poznania różnych 

zawodów.  

Udział w konkursach szkolnych, pozaszkolnych. 

Gry i zabawy na świetlicy służące poznawaniu się, 

opisywaniu własnych zainteresowań.  

 

 

 

 

 

 

 

Systematyczne konsultacje z rodzicami dotyczące 

mocnych stron dziecka, występujących trudności.  
 

Cały rok według 

potrzeb 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wg terminarza 

zebrań z rodzicami 

Wychowawca, 

nauczyciele,  

specjaliści,  

nauczyciel świetlicy 

Prezentuje swoje zainteresowania 

wobec innych osób; 

Podaje przykłady różnorodnych 

zainteresowań ludzi; 

Podaje przykłady swoich mocnych 

stron w różnych obszarach; 

Podejmuje działania w sytuacjach 

zadaniowych i opisuje, co z nich 

wyniknęło dla niego i dla innych. 

Świat 

zawodów i 

rynek pracy 

Odgrywa różne role zawodowe w 

zabawie; 

Zapoznanie z pracownikami szkoły i wykonywaną 

przez nich pracą. 

Zapoznanie z zawodami z najbliższego otoczenia. 

Poznanie zawodów, pomagających innym ludziom 

wymagających odwagi i pokonywania lęków: 

Zabawy na świetlicy – odgrywanie scenek i ról 

związanych z zawodami.  

Cały rok według 

potrzeb 

Wychowawca, 

nauczyciele,  

specjaliści,  

nauczyciel świetlicy, 

 

 

Podaje nazwy zawodów 

wykonywanych przez osoby w 

bliższym i dalszym otoczeniu oraz 

opisuje podstawową specyfikę 

pracy w wybranych zawodach; 

Opisuje, czym jest praca, i omawia 

jej znaczenie w życiu człowieka na 

wybranych przykładach; 
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Omawia znaczenie zaangażowania 

różnych zawodów w kształt 

otoczenia, w którym funkcjonuje; 

Opisuje rolę zdolności i 

zainteresowań w wykonywaniu 

danego zawodu; 

Posługuje się przyborami i 

narzędziami zgodnie z ich 

przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny. 

Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się 

przez całe 

życie 

Uzasadnia potrzebę uczenia się i 

zdobywania nowych umiejętności; 

Rozmowy na temat sposobów uczenia się i 

warunków sprzyjających uczeniu. 

Pogadanki na lekcjach, zajęciach pozalekcyjnych 

dotyczące zainteresowań. 

 

Cały rok według 

potrzeb 

Wychowawca, 

nauczyciele,  

specjaliści,  

nauczyciel świetlicy 
Wskazuje treści, których lubi się 

uczyć; 

Wymienia różne źródła wiedzy i 

podejmuje próby korzystania z 

nich 

Planowanie 

własnego 

rozwoju i 

podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno - 

zawodowych 

Opowiada, kim chciałby zostać i 

co chciałby robić 

Rozmowy na lekcjach na temat planów 

dotyczących wyboru zawodowego.  

Udział w zajęciach pozalekcyjnych.  

Odgrywanie scenek podczas zajęć na świetlicy nt. 

tego kim dziecko chce być w przyszłości.  

Cały rok według 

potrzeb 

Wychowawca, 

nauczyciele,  

specjaliści,  

nauczyciel świetlicy 
planuje swoje działania lub 

działania grupy, wskazując na 

podstawowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu; 

próbuje samodzielnie podejmować 

decyzje w sprawach związanych 

bezpośrednio z jego osobą 
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Program WSDZ dla klas IV - VI 

Tematyka 

działań 

Cele szczegółowe Sposoby realizacji Terminy realizacji Osoby odpowiedzialne 

Poznanie 

siebie 

Określa własne zainteresowania i 

uzdolnienia oraz kompetencje 

Rozmowy podczas lekcji wychowawczych nt. 

własnych zainteresowań.  

Rozmowy z nauczycielami przedmiotów nt. 

zainteresowań, występujących trudności z danym 

materiałem. 

Zajęcia ze specjalistami – wykonywanie testów 

predyspozycji zawodowych, testów dotyczących 

samopoznania.  

Gry i zabawy na świetlicy dotyczące własnych 

zainteresowań.  

Branie udziału w konkursach szkolnych i 

pozaszkolnych.  

Systematyczne konsultacje z rodzicami dotyczące 

mocnych stron dziecka, występujących trudności.  

 

Cały rok według 

potrzeb 

Wychowawca, 

nauczyciele,  

specjaliści,  

nauczyciel świetlicy 
Wskazuje swoje mocne strony oraz 

możliwości ich wykorzystania w 

różnych dziedzinach życia 

Podejmuje działania w sytuacjach 

zadaniowych i ocenia swoje 

działania, formułując wnioski na 

przyszłość 

Prezentuje swoje zainteresowania i 

uzdolnienia wobec innych osób z 

zamiarem zaciekawienia 

odbiorców. 

Świat 

zawodów i 

rynek pracy 

Wymienia różne grupy zawodów i 

podaje przykłady zawodów 

charakterystycznych dla 

poszczególnych grup, opisuje 

różne ścieżki ich uzyskiwania oraz 

podstawową specyfikę pracy w 

zawodach 

Poznawanie różnych grup zawodowych. 

Wycieczki do instytucji, szkół wyższych. 

Zajęcia podczas lekcji techniki, podczas których 

uczniowie posługują się przyborami i 

narzędziami.  

Pogadanki podczas lekcji wychowawczych. 

Cały rok według 

potrzeb 

Wychowawca, 

nauczyciele,  

specjaliści,  

nauczyciel świetlicy 
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Opisuje, czym jest praca i jakie ma 

znaczenie w życiu człowieka 

Poznanie roli pieniądza podczas realizowania 

programu nauczania.  

Podaje czynniki wpływające na 

wybory zawodowe; 

Posługuje się przyborami i 

narzędziami zgodnie z ich 

przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny; 

Wyjaśnia rolę pieniądza we 

współczesnym świecie i jego 

związek z pracą 

Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się 

przez całe 

życie 

Wskazuje różne sposoby 

zdobywania wiedzy, korzystając ze 

znanych mu przykładów, oraz 

omawia swój indywidualny sposób 

nauki; 

Wykonywanie testów predyspozycji zawodowych, 

określanie stylów uczenia się.  

Pogadanki nt. sposobów zdobywania wiedzy, 

technik uczenia się.  

Rozmowy podczas lekcji nt. własnych 

predyspozycji.  

 Wychowawca, 

nauczyciele,  

specjaliści,  

nauczyciel świetlicy 

Wskazuje przedmioty szkolne, 

których lubi się uczyć; 

Samodzielnie dociera do 

informacji i korzysta z różnych 

źródeł wiedzy. 

Planowanie 

własnego 

Opowiada o swoich planach 

edukacyjno-zawodowych; 

Cały rok wg potrzeb Wychowawca, 

nauczyciele,  
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rozwoju i 

podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno - 

zawodowych 

Planuje swoje działania lub 

działania grupy, wskazując 

szczegółowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu; 

Uczniowie przy okazji lekcji wychowawczych 

oraz lekcji przedmiotowych rozmawiają na temat 

własnych planów edukacyjnych i zawodowych.  

Podejmują próby szukania informacji na temat 

wybranych zawodów i szkół ponadpodstawowych.  

Podejmuje decyzje dotyczące udziału w 

konkursach szkolnych i pozaszkolnych, 

uczestniczenia w kołach zainteresowań.  

specjaliści,  

nauczyciel świetlicy 

Próbuje samodzielnie podejmować 

decyzje w sprawach związanych 

bezpośrednio lub pośrednio z jego 

osobą 
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Program WSDZ dla klas VII – VII 

 

Tematyka 

działań 

Cele szczegółowe Sposoby realizacji Terminy realizacji Osoby odpowiedzialne 

Poznanie 

siebie 

Określa wpływ stanu zdrowia na 

wykonywanie zadań zawodowych; 

Rozmowy podczas lekcji wychowawczych nt. 

własnych zainteresowań, wyznawanych wartości, 

uzdolnień, ograniczeń przy wyborze zawodu. 

Rozmowy z nauczycielami przedmiotów nt. 

zainteresowań. 

Zajęcia ze specjalistami – wykonywanie testów 

predyspozycji zawodowych, testów dotyczących 

samopoznania.  

Branie udziału w konkursach szkolnych i 

pozaszkolnych.  

Systematyczne konsultacje z rodzicami dotyczące 

mocnych stron dziecka, występujących trudności.  

 

Cały rok według 

potrzeb 

Wychowawca, 

nauczyciele,  

specjaliści,  

nauczyciel świetlicy, 

doradca zawodowy 

Rozpoznaje własne zasoby 

(zainteresowania, zdolności, 

uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe); 

Dokonuje syntezy przydatnych w 

planowaniu ścieżki edukacyjno-

zawodowej informacji o sobie 

wynikających z autoanalizy, ocen 

innych osób oraz innych źródeł; 

Rozpoznaje własne ograniczenia 

jako wyzwania w odniesieniu do 

planów edukacyjno-zawodowych; 

Rozpoznaje swoje możliwości i 

ograniczenia w zakresie 

wykonywania zadań zawodowych 

i uwzględnia je w planowaniu 

ścieżki edukacyjno-zawodowej 

Określa aspiracje i potrzeby w 

zakresie własnego rozwoju i 

możliwe sposoby ich realizacji;   

Określa własną hierarchię wartości 

i potrzeb. 
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Świat 

zawodów i 

rynek pracy 

Wyszukuje i analizuje informacje 

na temat zawodów oraz 

charakteryzuje wybrane zawody, 

uwzględniając kwalifikacje 

wyodrębnione w zawodach oraz 

możliwości ich uzyskiwania; 

Poznawanie różnych grup zawodowych. 

Wycieczki do instytucji, szkół wyższych.  

Pogadanki podczas lekcji wychowawczych. 

Poznanie roli pieniądza podczas realizowania 

programu nauczania. 

Dokonywanie autoprezentacji podczas lekcji 

przedmiotowych oraz zajęć z doradztwa 

zawodowego.  

 

Cały rok według 

potrzeb 

Wychowawca, 

nauczyciele,  

specjaliści,  

nauczyciel świetlicy, 

doradca zawodowy 

Porównuje własne zasoby i 

preferencje z wymaganiami rynku 

pracy i oczekiwaniami 

pracodawców; 

Wyjaśnia zjawiska i trendy 

zachodzące na współczesnym 

rynku pracy, z uwzględnieniem 

regionalnego i lokalnego rynku 

pracy; 

Uzasadnia znaczenie pracy w 

życiu człowieka 

Analizuje znaczenie i możliwości 

doświadczania pracy; 

Wskazuje wartości związane z 

pracą i etyką zawodową;  

 

Dokonuje autoprezentacji. 

Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się 

Analizuje oferty szkół 

ponadpodstawowych i szkół 

wyższych pod względem 

możliwości dalszego kształcenia, 

Uczniowie przy okazji lekcji wychowawczych 

oraz lekcji przedmiotowych rozmawiają na temat 

własnych planów edukacyjnych i zawodowych.  

Cały rok według 

potrzeb 

Wychowawca, 

nauczyciele,  

specjaliści,  

nauczyciel świetlicy, 
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przez całe 

życie 

korzystając z dostępnych źródeł 

informacji; 

Wyszukują informacji na temat wybranych 

zawodów i szkół ponadpodstawowych.  

Podejmuje decyzje dotyczące udziału w 

konkursach szkolnych i pozaszkolnych, 

uczestniczenia w kołach zainteresowań.   

Udział w targach edukacyjnych. 

Uczestniczenie w lekcjach z doradztwa 

zawodowego.  

Lekcje języka polskiego podczas, których 

realizowane są tematy związane z preorientacją 

zawodową. 

Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym.  

 

  

doradca zawodowy 

Analizuje kryteria rekrutacyjne do 

wybranych szkół w kontekście 

rozpoznania własnych zasobów; 

Charakteryzuje strukturę systemu 

edukacji formalnej oraz 

możliwości edukacji 

pozaformalnej i nieformalnej; 

Określa znaczenie uczenia się 

przez całe życie. 

Planowanie 

własnego 

rozwoju i 

podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno - 

zawodowych 

Dokonuje wyboru dalszej ścieżki 

edukacyjno-zawodowej 

samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym 

Uczniowie przy okazji lekcji wychowawczych 

oraz lekcji przedmiotowych rozmawiają na temat 

własnych planów edukacyjnych i zawodowych.  

Wyszukują informacje na temat wybranych 

zawodów i szkół ponadpodstawowych.  

Podejmuje decyzje dotyczące udziału w 

konkursach szkolnych i pozaszkolnych, 

uczestniczenia w kołach zainteresowań. 

Cały rok według 

potrzeb 

Wychowawca, 

nauczyciele,  

specjaliści,  

nauczyciel świetlicy, 

doradca zawodowy Określa cele i plany edukacyjno-

zawodowe, uwzględniając własne 

zasoby; 

Identyfikuje osoby i instytucje 

wspomagające planowanie ścieżki 

edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, 

w jakich sytuacjach korzystać z ich 

pomocy; 
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planuje ścieżkę edukacyjno-

zawodową, uwzględniając 

konsekwencje podjętych wyborów. 

 

 

 

 

 


