Statut Szkoly Podstawowe]
z Oddzialami Przedszkolnymi

w Bujakowie
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niedostosowanych

2



spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
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w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
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16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkot
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Ustalona przez Rad¢ Gminy w Porgbce petna nazwa brzmi:

Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi w Bujakowie

Adres: Bujakoéw ul. Szkolna 13.
2. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkolt¢ w pelnym brzmieniu. W dokumentacji
szkolnej dopuszcza si¢ skrot nazwy SPzOP w Bujakowie.
3. Z dniem 1 wrze$nia 2017 dotychczasowa sze$cioletnia Szkota Podstawowa staje si¢ o$mioletnia,
publiczng Szkotag Podstawowa, o ktorej mowa w art. 18 ust.1 pkt 1 ustawy- Prawo Os$wiatowe
obejmujaca :
1) etap | — klasy I — 111
2) etap Il — Kklasy IV — VI
4. Od 1 wrzeénia 2017 Szkota Podstawowa z Oddzialami Przedszkolnymi prowadzi Oddziat
Przedszkolny. Zasady funkcjonowania Oddziatu Przedszkolnego okreslajg zapisy Rozdziatu 10.
Ustep 5. uchylony
6. Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi prowadzona jest przez Gming Porgbka.
7. Organem nadzorujacym jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach z Delegaturg w Bielsku — Biatej
ul. Piastowska 44.
8. Szkota zostala powotana Uchwatg XXV/202/2017 Rady Gminy Porabka z dnia 28 marca 2017 r.
9. Granice obwodu szkoty zostaty okreslone na podstawie Uchwaty Nr XXV/202/2017.

§2
1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag z Oddziatami Przedszkolnymi w Bujakowie
ul. Szkolna 13,
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami

Przedszkolnymi w Bujakowie,



3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Przedszkolnymi w Bujakowie

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Dz. U.
z 2017. Poz. 59;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej z Oddzialami Przedszkolnymi
w Bujakowie;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;j;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

9) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Przedszkolnymi w Bujakowie

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty;
11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine w Porabce, ul. Krakowska 3;

12) obstuge finansowo — ksiegowa nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespdt Obstugi Szkot

I Przedszkoli w Porgbce.



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajgce

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tre$ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym

dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze

potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i

rodzicow. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

b)
6)

7)

prowadzi ucznidw do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego 1 swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza 1 rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych

od fantastycznych;



8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spoteczno$ci
szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wérod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

14) ksztattuje §wiadomo$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania  samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;
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27) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniéow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalajg w
sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§ 4.

1. Cele wymienione w § 3, realizuje poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej;

b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.
prowadzenie roznorodnych kot zainteresowan, projektéw wewnatrzszkolnych, projektow
unijnych i innych.

f) wilasciwy dobor form nauczania z uwzglgdnieniem nauczania na odleglos¢ w czasie
okreslonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i religijnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami Szkoly w szczegdlnoSci

poprzez:



a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga Szkoly, psychologa, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu Szkoty uczgszczanie do Szkoty,

d)udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

e) zapewnienie opieki $wietlicowej;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrdod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii i

innym uzaleznieniom,

d) prowadzenie dzialan w zakresie profilaktyki uzaleznien;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a)zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole i
spisania ich w formie kontraktu,

b)zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie
ich Zrédla w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole,

C)zobowigzuje nauczycieli do motywowania ucznibw do nauki poprzez stosowanie
innowacyjnych form i metod pracy;

d)zobowigzuje nauczycieli do ksztattowania u ucznidéw umiejetnosci pracy w grupie, budowanie
przyjaznej atmosfery;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow Szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczac¢ uczniow od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,
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d) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z
chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajgc,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem Szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokoét niego;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow poprzez:

a) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

b) organizowanie indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami,

€) organizowanie oddziatlowych spotkan rodzicow z wychowawcami,

d) organizowanie szkolen, warsztatow, prelekcji itp.;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.
9) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy uczniéw w oparciu o system
wartos$ci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
a)uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
b)uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

C) przeciwdziata zjawiskom nietolerancji, ksenofobi, homofobii i rasizmu.

§5.
1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwienie ich
zaspokojenia;
3) wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami;
4) organizowaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych Szkoty, réznych form pomocy

psychologiczno — pedagogicznej;

11



5) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow, nauczycieli i rodzicow;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu kierunku dalszego ksztalcenia oraz
planowanie kariery zawodowej;

8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych uczniu u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sig;

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych;

12) podejmowaniu dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Powyzsze zadania realizowane sg we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami i Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Czechowicach Dziedzicach, innymi poradniami, w tym
specjalistycznymi, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy oraz innymi
placowkami.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na wniosek
dyrektora, ucznia, rodzicéw, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, asystenta rodzinnego, kuratora sgdowego.

5. Pomocg psychologiczno — pedagogiczng objeci si¢ w szkole uczniowie, w szczegdlnosci:

1) uczniowie z niepelnosprawno$ciami;

2) z niedostosowaniem spolecznym;

3) zagrozeniem niedostosowania spotecznego;

4) z zaburzeniami w zachowaniu lub emocji;

5) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami,

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z chorobami przewlektymi;

9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) wynikajacymi z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
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12) wynikajace z trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych m. in. z wcze$niejszym ksztatlceniem z
zagranicg.

6. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych w tym korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych w wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szkole, w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
Uucznidow trudno$ci w uczeniu si¢, potencjalu ucznia i1 jego zainteresowan oraz szczeg6Olnych
uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno — zawodowe.

8. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o formach udzielania pomocy, w okresie oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane.

9. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng informowani sg rodzice,
otrzymuja pisemng informacj¢ o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy a takze
wymiarze godzin, objgcie ucznia pomocg wymaga zgody rodzicOw.

10. Dla ucznidéw objetych pomoca zaktada si¢ teczki, w ktdrych gromadzi si¢ wszystkie dokumenty
zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej- reguluja to odrebne przepisy.

11. W arkuszu organizacyjnym Szkoty dyrektor uwzglednia godziny, ktére w danym roku beda
przeznaczone na organizowanie poszczegolnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

12. Godzina zaje¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut.

§ 6.
1. W szkole jest realizowany program wigczania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

do szkot ogolnodostepnych w lokalnym srodowisku.

13



2. Nauczaniem wiaczajacym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub przez inng
publiczng poradni¢ specjalistyczng.

3. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jesli w orzeczeniu jest
takie wskazanie, za zgoda organu prowadzacego, w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela,
posiadajacego kwalifikacje wymagane do realizowania nauczania wilaczajacego (nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztalcenia).

4. Szkota zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) realizacje zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno —pedagogicznej;

2) realizacje programu nauczania, w sposob dostosowany do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§7.
1. Obowiazkiem dyrektora szkoty jest troska o bezpieczenstwo 1 odpowiednie warunki pracy
1 nauki, dbanie o bezpieczenstwo nauczycieli 1 pracownikow szkoty, troska o bezpieczenstwo uczniow
1 profilaktyka zwigzana z BHP.
2. Szczegotowy zakres zadan i procedur postgpowania dyrektora, nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole zostal zawarty w opracowanym ,, Systemie bezpieczenstwa szkoty

I monitoringu wizyjnym” stanowigcy odrgbny dokument szkolny.
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Rozdzial 3

Organy Szkoty

§ 8.
1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor Szkoty,
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora.
3. Zadania dla osob pelnigcych funkcje kierownicze i innych pracownikéw Szkoty okresla dyrektor
Szkoty.
§9.
1. Dyrektor Szkoty zapewnia kazdemu z organéw Szkoly mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2.Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

§ 10.
1. Szkola kieruje dyrektor, ktory odpowiada przed organem prowadzacym i organem nadzoru za
sprawne funkcjonowanie Szkoty.
2. Dyrektor odpowiada w szczeg6lnosci za:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty oraz reprezentowanie jej na
Zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami i dzie¢mi Oddzialu Przedszkolnego oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
4) realizowanie uchwatl rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;
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5) dysponowanie i prawidlowe wykorzystanie $rodkéw okreslanych w planie finansowy Szkoty
ktoérego projekt zostat zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow;

6) wspoltdziatanie ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty w szkole;

8) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom Oddziatu
Przedszkolnego i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacaniec form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Szkoty;

11) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia i dziecka
Oddziatu Przedszkolnego,

12) wspotprace z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
I mtodziezg w tym udostepnia imi¢, nazwisko i nr PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki
13) organizacje zaje¢ dodatkowych do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

15) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty;

16) wydaje polecenia stuzbowe;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnoSci poprzez organizowanie
szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczng wspoOlprace z placowkami doskonalenia
zawodowego, kierowanie politykg kadrowa Szkoty, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow Szkoty,

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w sprawach
nalezacych do jego kompetencji wynikajacych z Ustawy;

19) rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty;

20) nadzoruje przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju kar i nagrod stosowanych wobec
uczniow;
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21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw okreslonych
odrebnymi przepisami;

22) prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

24) wyrazenie zgody, na realizacje przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Oddziatem Przedszkolnym,

25) opracowanie ramowego rozkladu dnia w porozumieniu z nauczycielami Oddziatu
Przedszkolnego, z uwzglednieniem ram czasowych wynikajagcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekunow),

26) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

3. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje i egzekwuje od rodzicéw sposob wykonywania obowigzku szkolnego przez dziecko,

2) prowadzi ewidencje spetniania obowiagzku szkolnego,

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty po
wyczerpaniu w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora Szkoty instytucje wspotpracujace ze
Szkota, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne dziatania nie
zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalen
normy spoleczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen zdrowia i zycia;

6) inne przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia uczniow Szkoty;

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami, posiada dodatkowe kompetencje kierownika zaktadu, ktore okreslaja

odrebne przepisy.
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7. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoty;

4) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
| samorzgdem uczniowskim;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem;

6) 0 wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz
sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zaciggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

7) dyrektor Szkoty ma prawo wprowadza¢ regulaminy, instrukcje, procedury i inne akty prawa
wewnetrznego. Muszg one by¢ zgodne zarowno ze statutem Szkoty jak i innymi aktami prawa;

8) ustala szczegotowe =zasady Kkorzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych w oparciu o odrgbne przepisy;

9) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatdow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatdéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i1 materialami;

8. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Stanowisko to powierza i odwotuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej i rady rodzicow.

9. Do kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) penienie obowiazkow dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych zespotu;

3) dokonywanie zmian w podziale godzin;

4) obserwowanie i monitorowanie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych nauczycieli zgodnie z planem
obserwaciji;

5) nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan dotyczacych spraw dydaktycznych opiekunczych
I wychowawczych przygotowywanych przez osoby odpowiedzialne za poszczegdlne przydzielone
zadania wynikajace z pracy Szkotly;

6) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci wychowawcow, swietlicy, biblioteki

I pedagoga szkolnego;
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7) prowadzenie zeszytu zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

8) sporzadzanie dyzurow nauczycielskich i ich kontrola;

9) nadzorowanie dziatalnosci kotek, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych wyjazdow
wynikajacych z pracy Szkoty;

10) wspdlnie z dyrektorem Szkoty wykonywanie prac zwigzanych z inwentaryzacja majatku Szkoty,
sporzadzanie sprawozdan, kontrola dyscypliny pracy nauczycieli i personelu administracyjno-
gospodarczego, troska o porzadek, tad i estetyke wnetrza budynku i jego obejscia oraz sprawy BHP;
11) rozwigzywanie probleméw pedagogicznych i gospodarczych;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Szkoty w zaleznosci od potrzeb Szkoty.

§ 11.

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, Ktora jest organem kolegialnym Szkolty w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Klasyfikowania i promowania ucznidéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z

inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady

Pedagogicznej

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziataniu Szkotly nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
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8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez Slaskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) podejmowanie uchwaty w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

5) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny 1 Dydaktyczno-Wychowawczy Oddziatu
Przedszkolnego,

6) kandydatury na stanowisko wicedyrektora;

7) kandydata na dyrektora wskazanego bez konkursu;

8) wprowadzanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nauczany w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oraz
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i dokonuje w nim zmian.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami do organu prowadzacego Szkole o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy czionkow
Rady Pedagogiczne;j.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb postgpowania
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w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.
15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem.

§ 12.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow Szkoty
1) w skiad rad rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
3) w wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z ustawag
Prawo Os$wiatowe i statutem Szkoty, w ktorym okresla:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora Szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady okresla regulamin, o ktérym mowa w ust
2.
5. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.
5) opiniowanie przedstawionego przez zespoty nauczycieli proponowanego zestawu podrecznikow
lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy oraz materialéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
6) opiniowanie decyzji dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci organizacji
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harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktérych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz je¢zyk obcy nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 13.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
dotyczace wszystkich spraw Szkoly, a w szczegdélnosci dotyczacych podstawowych uprawnien
uczniow takich jak:
1) do zapoznania si¢ ze szkolnym programem nauczania, jego trescig celami i Stawianymi
wymaganiami;
2) do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty;

6) do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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§ 14

1. W szkole moze dziata¢ koto wolontariatu.
2. Celami gléwnymi Szkolnego Kota Wolontariatu sa:
1) rozwijanie wsrod uczniéw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;
3) przygotowanie do pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocnych na rzecz niepetlnosprawnych chorych
i samotnych;
5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie cickawych inicjatyw uczniow;
7) promowanie zycia bez uzaleznien;
8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
3. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogollnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:

a) powoluje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu;
2) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje;
3) Do kota wolontariatu moga naleze¢ uczniowie Szkoty z rdéznych klas, ktorzy wspotkoordynuja
poszczegblne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) inne osoby i instytucije.
6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.
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7. Uczniowie w ramach wolontariatu wlaczaja si¢ do udzialu w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych takich jak np.: Gora Grosza, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, Szlachetna
Paczka, Akcja Zbierania Plastikowych Zakretek i innych.

§ 15.
1. W szkole obowigzuja zasady wspotdziatania organdw i rozwigzywanie konfliktow.
2. Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomiedzy organami podejmowanych i planowanych
dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracji 1 obslugi z dyrektorem, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
4) apele szkolne;
5) gazetke szkolna.
3. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.
4. Wszystkie organy wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
6. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen.
7. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni roboczych.
8. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.

9. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor szkoty.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoty

§ 16
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw §wiagtecznych
1 ferii okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza. Drugie pétrocze rozpoczyna sie
w dniu rozpoczgcia ferii zimowych w kraju o ile rada pedagogiczna w drodze uchwaly nie zadecyduje
inaczej.

3. Rozktad zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.

§ 17.
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zaktadowg organizacje zwigzkowa 1 przekazuje w terminie do 19 kwietnia danym
roku do organu prowadzacego szkoty.
2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku i po
uzyskaniu opinii organu sprawdzajgcego nadzor pedagogiczny.
3. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci : liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz wymiar godzin do
dyspozycji dyrektora i ich przeznaczenie, zaje¢ z wychowawca, wymiar zaje¢ rewalidacyjnych ,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone a takze wymiar godzin zaje¢ z
religii lub etyki , zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Szkoly z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

§ 18.
1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar

wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje W sposob catosciowy wszystkie tresci
| dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow i stanowi

odrebny dokument Szkoty.

§ 19.

1. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor ustala szkolny plan nauczania dla I i Il etapu
edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego, ktory jest odrebnym dokumentem Szkoty.
2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi Szkoty program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.
3. Programy nauczania moga obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania
ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
4. Programy nauczania, powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych sa
przeznaczone.
5. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania.
6. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw
nauczania. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia  ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.
7. Przepisow ust. 1-6 nie stosuje si¢ do indywidualnych programéw opracowywanych dla uczniow,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
pobierajacych nauke zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, realizujacych zindywidualizowany proces ksztalcenia, formy i programy nauczania
oraz zajecia rewalidacyjne a takze do indywidualnych programéw nauki opracowywanych dla
uczniow realizujacych indywidualny program lub tok nauki.
8. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego Iub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktéorych mowa w pkt 1
3) Nauczyciel moze samodzielnie opracowac program nauczania. Program nauczania opracowany
samodzielnie przez nauczyciela moze zosta¢ wprowadzony do szkolnego zestawu programow po :

a) uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego, dyplomowanego posiadajacego

wyksztatcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem tresci, ktdre program obejmuje,
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b) zatwierdzeniu przez dyrektora Szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
9. Zesp6l nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-1ll Szkoty podstawowej oraz zespo6t
nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl Szkoty
podstawowej przedstawiaja dyrektorowi Szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i
spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub
materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas I-111 Szkoty podstawowej;
2) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajgc
edukacyjnych, dla uczniéw klas IV-VIII Szkoty podstawoweyj;
3) materiatow ¢wiczeniowych,
10. Zespoty nauczycieli, moga przedstawi¢ dyrektorowi Szkoty propozycje wigcej niz jednego
podrecznika lub materialu edukacyjnego:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykdéw obcych nowozytnych;
2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
11. Zespoty nauczycieli, przy wyborze podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniajg
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.
12. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli, oraz przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych, ustala:
1) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) wyposazenie szkoét podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistyczne;,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-11l zapewnia minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania. Podregczniki te stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote podstawowa
z dniem ich przekazania przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

a) dyrektor Szkoty podstawowej, za zgodg organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w zestawie,

inny podrecznik niz podrgcznik zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

I wychowania,
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b) w przypadku, o ktérym mowa w ust.12 pkt.3 lit a) , koszt zakupu podrecznika innego niz
podrecznik zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pokrywa
organ prowadzacy szkote podstawowa.

13. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych oraz zmiany materiatlow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetnic zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

14. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

15. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dost¢pu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materialdow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkot.
Podreczniki, sa dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych.

16. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu

edukacyjnego

§ 20.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczbeg ucznidow w oddziale ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
z wyjatkiem klas I-111,
1) Zajecia edukacyjne w klasach I-11l Szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow;
2) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé dydaktycznych
do oddziatu klasy I, I lub IIl Szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty,
dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziatl, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w pkt 1.
3) Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa pkt 2), zwiekszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w pkt 1) na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody

organu prowadzacego”.
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4) Liczba uczniéw w oddziale klas I-111 Szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

pkt. 5 uchylony

6) Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwickszono zgodnie z pkt 3 i pkt 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykoéw obcych i informatyce oraz na zajeciach, dla
ktorych z treSci nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na informatyce w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow
liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputeroweyj.

5. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw podzial na grupy na
zajeciach mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow, zajgcia
mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 26 uczniéw podziatu na grupy na zajeciach
wychowania fizycznego mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw, zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidéw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30

uczniow.

§ 21.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, organizowane za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
3) nauka religii lub etyki;
4) wychowanie do zycia w rodzinie;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
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6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy

czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

5.Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu z wyjatkiem oddziatéw przedszkolnych dziennik lekcyjny w
formie elektronicznej, zwany dalej ,,mobidziennikiem”, w ktérym dokumentuje przebieg nauczania w
ramach obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii, godzin z wychowawca.

7. Wszystkie dane ucznidéw i ich rodzin zawarte w systemie mobidziennika sg poufne.

8. Uzytkownicy mobidziennika w Szkole nie moga udziela¢ Zadnych informacji zawartych systemie
elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.

9.Szkota moze prowadzi¢ roéwniez dzienniki w formie papierowe;.

10.Wpisanie przez nauczyciela tematu zaje¢ jest rownoznaczne z potwierdzeniem przeprowadzenia
przez nauczyciela tych zajec.

11.Wpis6w w mobidzienniku dokonuje si¢ na biezaco, w przypadku awarii systemu lub awarii
potaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwlocznie po dokonaniu naprawy.

12.Nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania zasad zapewniajacych ochrone danych osobowych
wedlug obowigzujacych przepisoOw a w szczegolnosci:

1) logowania si¢ do systemu w taki sposob, aby osoby postronne nie miaty wgladu do danych,

2) kazdorazowego wylogowywania si¢ w chwili odchodzenia od komputera.

13. Na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym i na pierwszych zajeciach z
wychowawca rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie sg instruowani przez wychowawca klasy o

mozliwosci 1 sposobie korzystania z mobidziennika.

§ 22.
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1. Szkota organizuje kola zainteresowan oraz zajgcia pozalekcyjne poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, w formie :

1) wycieczek przedmiotowych - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych,
kotka przedmiotowe,

2) wycieczek krajoznawczo — turystycznych, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego 1 umiejgtnosci specjalistycznych,

3) imprez krajoznawczo — turystycznych, takich jak : biwaki, konkursy, turnieje,

4) realizacji programéw migdzynarodowych w ramach wspotpracy Szkoty z zagranica,

5) w/w formy sg organizowane na terenie kraju oraz poza jego granicami.

6) realizacji projektow konkursowych, systemowych i innych wspotfinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej i innych zrodet finansowych.

2. Szkota moze realizowa¢ proces dydaktyczny rowniez w formie zaje¢ migdzyklasowych, podczas,
wyjazdow na zielong szkole:

1) w/w forma zaj¢¢ organizowana tylko na terenie kraju oraz poza jego granicami,

2) wyjazd ucznia na zielong szkot¢ jest uzalezniony od $rodrocznej lub koncowej oceny z zachowania,
decyzje podejmuje dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy i opiekunem zielonej Szkoty.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

3. Kazda forma realizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych wymaga okreslonej liczby opiekunow 1 tak
w przypadku:

1) wycieczek przedmiotowych i kotek przedmiotowych — do 10 o0soéb jeden opiekun, powyzej 10
uczniéw 2 opiekunow;

2) wycieczek krajoznawczo — turystycznych w miastach lopiekun na 10 uczniow, w goérach 3
opiekunow na grupe powyzej 20 uczniow;

3) imprez turystyczno — krajoznawczych , takich jak biwaki, konkursy, turnieje w zalezno$ci od
stopnia trudnosci od 1 do 2 opiekunéw na 10 uczniow;

4) realizacji programow migdzynarodowych 2 opiekunéw dla grupy liczacej do 5 ucznidéw, 3 lub 4
powyzej 10 ucznidow w zaleznosci od specyfiki realizowanego programu migdzynarodowego;

5) zielonych szkot - 1 opiekun na 10 ucznidw, jest mozliwos¢ zwigkszenia liczby opiekunéw o 1
w przypadku zapewnienia bezpieczenstwa podczas pobytu np.: na kgpieliskach, w gorach

w zaleznosci od form 1 miejsca realizacji zajec.

§ 23.
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1. Dni rekolekcji wielkopostnych nie sg dniami wolnymi od pracy dla nauczycieli. Szczegodtowa
organizacj¢ pracy szkoty w tych dniach ustala kazdorazowo dyrektor szkoty, moze on w tym czasie:

1) zobowiaza¢ nauczycieli do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas rekolekcji;

2) zobowigza¢ nauczycieli do organizacji zaje¢ opiekunczo — wychowawczych w szkole dla uczniow,
ktorzy nie biora udziatu w rekolekcjach lub po ich zakofczeniu;

3) zorganizowaé w tym czasie szkolenie Rady Pedagogiczne;j.

§ 24.
Szkota przyjmuje shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentoéw szkét wyzszych na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem

Szkoty — lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

§ 25.
1. Szkota organizuje $wietlice dla ucznidow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzglgedu na
czas pracy rodzicow.
2. Swietlica jest bezplatng, pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
3. Glownym celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkéw do nauki
wlasnej 1 pomocy w nauce oraz rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien wychowankow.
4. Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:
1) zapewnianie opieki wychowankom po zajeciach lekcyjnych oraz w przypadku zmian w organizacji
pracy Szkoty;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego Szkoty oraz szkolnego programu profilaktyki.
5. Swietlica moze rowniez organizowaé:
1) zajecia otwarte dla dzieci nie bedacych wychowankami $wietlicy;
2) imprezy szkolne : kulturalno — oswiatowe, rozrywkowe, konkursy.
6. Ze $wietlicy korzystajg uczniowie :
1) ktoérym rodzice nie mogg zapewnic¢ opieki w czasie wolnym od zaje¢¢ szkolnych;
2) ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii, etyki wychowania do zycia w rodzinie lub majg zwolnienia
z zaje¢ wf;
3) ktérzy wymagaja pomocy w odrabianiu zadan ze wzglgdu na brak pomocy w domu;
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4) inni uczniowie za zgoda wychowawcy swietlicy.
7. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg pierwszej kolejnosci :
1) uczniowie, ktorych oboje rodzicéw pracuje zawodowo;
2) dzieci matek lub ojcéw samotnie ich wychowujacy 1 pracujacych zawodowo;
3) dzieci z rodzin wielodzietnych, zaniedbanych wychowawczo, w celu odrabiania lekcji i nauki
wilasnej.
8. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy odbywa si¢ corocznie w oparciu o podpisane przez rodzicoOw
(prawnych opiekundw) pisemne karty zgtoszen.
9. Organizacja $§wietlicy:
1) zajecia w $wietlicy sa prowadzone w grupach wychowawczych, a liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac 25.
2) kazda grupa $wietlicowa ma swojego nauczyciela wychowawce, ktory jest zobowigzany do
prowadzenie dziennika zajec,
3) $wietlica prowadzi dokumentacje :
a)dotyczaca pobytu uczniow - dziennik zaje¢, w formie papierowej
b) plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny,
C) karty zgloszen dzieci do $§wietlicy;
10. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy :
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowe;j,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
powietrzu, majgcych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) wyrabianie nawyku zdrowego zywienia;
4) rozwijanie zainteresowan uczniow;
5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy i Szkoty, organizowanie
kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie wrazliwosci estetycznych i postaw patriotycznych;
6) upowszechniania zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowania nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;
7) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami;
8) petnienie dyzuru podczas positkow.
11. Obowigzki uczniow przebywajgcych na swietlicy szkolnej:
1) regularnie i obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach w przypadku zwolnienia przez rodzica,

(prawnego opiekuna) z zaje¢ swietlicowych obowigzuje wzor zwolnienia,

33



2) przestrzegac regulaminu swietlicy;

3) dba¢ o porzadek i tad w pomieszczeniach;

4) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych uczniow;

5) korzysta¢ z wyposazenia wytacznie pod opieka i za zgoda nauczyciela swietlicy.

19. Rodzice ucznia, ktéry dokonat celowego zniszczenia wyposazenia $wietlicy, moga zostaé

obcigzeni petng lub czgs$ciowa odptatnoscia za zniszczenia.

§ 26.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z obiadow w punkcie wydawania positkow :
1) wysokos¢ optat za positek ustala dyrektor Szkoty Podstawowej w Kobiernicach w porozumieniu z
intendentem,
2) cena obiadu dla ucznia wynosi koszt wsadu,
3) cena obiadu dla pracownikoéw pedagogicznych Szkoty wynosi koszt wsadu
4) uczniowie moga by¢ zwolnieni z optat za positki na podstawie decyzji wydanej przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Porabce,
5) w przypadku zdobycia dodatkowych funduszy na pokrycie kosztow zywienia dzieci ( np. sponsor),
decyzje w tej sprawie wydaje komisja opiekunczo - wychowawcza po zasiggnigciu opinii
wychowawcow klas i pedagoga szkolnego:
a) podstawa wydania decyzji jest analiza warunkéw materialnych uczniow,

6) do korzystania z positkow w Szkole maja prawo pracownicy pedagogiczni.

§ 27.
1. Biblioteka szkolna jest pracownia pelnigca rolg szkolnego centrum informacji z ktorej moga
korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoly oraz rodzice uczniow uczeszczajacych do
Szkoty.
2. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacji;
2) gromadzenie 1 wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabianie i pogtgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
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6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych,
2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow,
materialdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
3) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie zbiordéw;
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu.
4. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzg¢t biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe 1 audiowizualne, ktore umozliwiaja zorganizowanie nowoczesnego warsztatu
biblioteczno-informacyjnego umozliwiajgcego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.
5. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego
6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotdw,
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne,
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,
10) materiaty regionalne i lokalne.
7. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie dziennika w formie papierowej, ktory jest dokumentem pracy bibliotekarza,
2) w zakresie wypozyczania oraz udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:
a) organizowanie miejsca Wwypozyczania zbioroOw z zachowaniem optymalnego ustawienia
ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbiorow, sprawnej obstugi czytelnikéw i ochrony zbioréw,
b) wydzielenie wolnego dostepu do zbiorow,
¢) prowadzenie informacji o zbiorach,
d) opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbiorow,

e) utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow,
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f) prowadzenie rejestracji wypozyczeni

g) prowadzenie statystyki: rejestracja liczby odwiedzin poszczegélnych kategorii czytelnikow,
liczby wypozyczonych ksigzek, ilosci udzielonych porad i informacji udzielanych przez
nauczyciela bibliotekarza

h) organizacja udostgpniania zbiorow w czytelni

1) przegladanie i aktualizowanie zawartosci ksiggozbioru podrecznego.

J) rejestrowanie udost¢pnianie zbior6w na miejscu.

k) opracowanie i modyfikowanie regulaminu biblioteki.

I) przygotowanie i aktualizacja kart czytelnika

3) w zakresie gromadzenia, opracowania, selekcji i konserwacji zbiorow:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programoéw, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) gromadzenie, opracowanie i wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie bezptatnych
podrecznikéw, materiatow  edukacyjnych i  materiatow  ¢wiczeniowych,  zgodnie
z obwigzujacymi przepisami,

e) opracowanie regulaminu korzystania z bezptatnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
oraz jego aktualizacja wynikajaca z biezacych potrzeb, opracowanie protokotéw odbioru
darmowych podrgcznikdw, materiatlow edukacyjnych i ¢wiczeniowych dla rodzicow.

f) selekcja zbiorow

g) konserwacja zbioro6w

h) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

4) w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) magazynowanie zbiorow, w tym: ksiegozbioru podrecznego, zbioru materiatlow
audiowizualnych 1 elektronicznych w tym ptyt DVD zawierajacych prezentacje z projektu
edukacyjnego, oraz urzadzen do ich odtwarzania, zbioru czasopism, zbioru materiatow
I pomocy dydaktycznych, zbiorow podzielonych ze wzgledu na wiek odbiorcow,

b) organizowanie przestrzeni do uzytkowania zbiorow, w tym: czytelni zbiorow podrecznych,
czasopism, indywidualnych stanowisk do korzystania z komputeréw, miejsc czytelniczych dla
réznych grup uzytkownikow oraz miejsca wypozyczen i Zwrotow,

36



¢) dostarczanie informacji o zbiorach: w tym lokalizacji katalogow, kartotek, komputerow, miejsc
udzielania porad i informacji,

d) upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania -korzystanie z
Internetu, przygotowanie do wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania
informacji z jednoczesnym czuwaniem nad bezpiecznym z niego korzystaniem,

e) popularyzowanie wérdd czytelnikow ciekawych stron internetowych

f) gromadzenie teczek tematycznych

g) promocja dziatan biblioteki na stronie internetowej Szkoty

5) w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow :

a) rozpoznawanie zainteresowan czytelnikow (indywidualne rozmowy, ankiety, analiza statystyki
wypozyczen)

b) udostepnianie zbiorow dostosowanych do indywidualnych potrzeb wiekowych uczniow,

¢) pomoc w zdobywaniu informacji z zakresu zainteresowan ucznia z uwzglgdnieniem réznych
zrodel,

d) poradnictwo w doborze lektury,

e) praca z uczniem zdolnym jak réwniez majgcym trudnos$ci w nauce w zakresie wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystania informacji

6) w zakresie wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢:

a) prowadzenie zaj¢¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,

b) spotkania czytelnicze z uczniami

) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa : konkursy, wystawy, spotkania z
autorami, rekomendacje nowosci czytelniczych, Kiermasze Tanich Ksigzek

d) utworzenie oraz opieka formalna i merytoryczna nad grupg ucznidow wspoOtpracujaca
Z biblioteka

e) pelnienie roli osrodka informacji dla ucznidéw przygotowujacych prezentacje projektow
edukacyjnych , plakatow tematycznych, referatow, zadan domowych,

f) rekomendowanie uczniom pozycji bedacych w zasobach biblioteki z zakresu technik
I sposobOw uczenia sig.

7) w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych z okazji uroczystosci panstwowych oraz wynikajacych
z tradycji,

b) przygotowanie lub wspotudziat w apelach z okazji rocznic i wydarzen panstwowych,

) ksztaltowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego i tradycji poprzez
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upowszechnianie waznych postaci, wydarzen (wystawy, konkursy, projekty wewnatrzszkolne),

d) tworzenie i aktualizowanie bazy przydatnych materialdow dla ucznidéw 1 nauczycieli

dotyczacych sfery kulturowej 1 spoteczne;j.
9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

C) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podr¢cznikow i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

f) wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

g) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspdlne podreczniki,

C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy (wykaz literatury
pedagogicznej dostepnej w naszej bibliotece do wypozyczenia przez rodzicow),

d) zamieszczania porad, artykutdw, sprawozdan z imprez czytelniczych na stronie internetowe;
Szkoty,

4) z innymi bibliotekami w zakresie :
a) organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksiagzek,
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materialéw i1 zbioréw multimedialnych.

b) wymiany doswiadczen, samoksztatcenia;
10. Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
biblioteki.
11. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty
12. Finansowanie wydatkow:
1) podstawowym zroédtem finansowania biblioteki jest budzet Szkoty,
2) biblioteka moze otrzymac¢ dotacje na swa dziatalnos¢:

a) ze srodkéw Rady Rodzicow,

b) ze srodkow pozyskanych w ramach projektow unijnych Iub Ministerstwa Edukacji Narodowej,

C) od sponsorow.

§ 28.
1. Szkota ma opracowang organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli.
3. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.
4. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno —zawodowych na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zasadach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;
3) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy - promowanie dobrych

WZOrcow;
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4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcow.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniéw W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
7. Zajecia prowadzi doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim, wykorzystujac aktywne metody
pracy:
a) wychowawca klasy,
b) pedagog,
€) nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie,
d) inni nauczyciele.
8. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych
i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 29.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng, ktorej cele i zakres zadan okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdziat 5
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Wspotdziatanie rodzicéw 1 Szkoty

§ 30.
1. Zasady i1 formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami, (prawnymi opiekunami) w zakresie
wychowania i profilaktyki oraz podejmowane formy wspotdziatania:

a) zapoznanie rodzicoOw z opracowanym programem wychowawczo-profilaktycznym,

b) przedstawienie dokladnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom przez szkote
dotyczacych pozadanych przez szkote zachowan uczniow, ktore zapewniajg utrzymanie tadu
spotecznego,

C) wilaczenie tematu z zakresu wychowania do spotkan okresowych z rodzicami,

d) wiacznie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych i ksztalceniowych.

2. Rodzice wspotdziataja w sprawach ksztalcenia poprzez:

1) znajomo$¢ szkolnego zestawu programu nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow

2) znajomo$¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania postepow i przyczyn
trudnos$ci w nauce,

4) uzyskanie informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka,

5) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy

Szkoty.

§ 31.

1. W przypadku zaistnienia kwestii spornych 1 konfliktowych mi¢dzy nauczycielem, a rodzicem badz
grupa rodzicéw, rodzice lub grupa rodzicow zobowigzani sg do:
1) sporzadzenia pisemnego wniosku do dyrektora Szkoly o zbadanie zaistniatych faktow, ktory
powinien zawiera¢:

a) opis kwestii spornej badz konfliktowej,

b) czytelne podpisy rodzicow,
2. Do obowigzkéw dyrektora Szkoty po otrzymaniu w/w wniosku nalezy:
1) zorganizowanie spotkania z rodzicami, prawnymi opiekunami, (grupa rodzicéw, prawnych

opiekunow) i nauczycielem, (grupa nauczycieli), ktorych ta sprawa dotyczy;
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2) spotkanie odbywa si¢ w obecnos$ci przedstawiciela lub przedstawicieli Rady Pedagogicznej a
W razie konieczno$ci wychowawcy;
3) spotkanie jest protokotowane;
4) protokot moze by¢ odczytany na zakonczenia spotkania — zebrani dokonujg poprawek lub
uzupetnien i podpisuja go;
5) protokoét pisany w formie notatki, odczytany pod koniec spotkania (zebrani dokonujg poprawek lub
uzupehnien), protokolant dostarcza go do dyrektora w terminie 3 dni;
3. Dyrektor po wystuchaniu stron w terminie 7 dni przedstawia sposob rozwigzania sprawy spornej;
1) rozwigzanie sprawy spornej moze nastgpi¢ w formie:

a) ponownego spotkania stron w przedmiotowej sprawie (spotkanie protokotowane),

b) pisemnej;
4. Sposoby odwolania:
1) w przypadku rozstrzygnig¢ niezadawalajacych dla ktorejs ze stron nalezy ponownie przedtozy¢
stanowisko dyrektorowi Szkoly z uzasadnieniem (forma pisemna) lub ustali¢ ponowne spotkanie
zainteresowanych stron (protokotowane);
2) jesli nadal nie zostanie osiggnigte porozumienie kazda ze stron moze wystapi¢ do wizytatora
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni z prosbg o pomoc w rozwigzaniu kwestii
spornych.
5. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajgc mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze .
6. Zebrania klasowe rodzicow sg protokolowane. Rodzice wnosza w protokotach wnioski i uwagi

dotyczace pracy Szkoty.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 32.
1. W szkole podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
I pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne

przepisy.

§ 33.

1. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Zadania i obowigzki nauczyciela.
1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest:

a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie,

b) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach

danego poziomu oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,

€) wybor wiecej niz jednego podrecznika ze wzgledu na poziom nauczania jezyka obcego,

d) wybor wiecej niz jednego podrecznika dla ucznidw niepelnosprawnych;
2) oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca;
3) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
4) jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
5) dba 0 pomoce naukowe i sprzet szkolny;
6) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
7) odpowiada za bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow;
8) udziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;
9) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
10) wykonuje polecenia dyrektora Szkoty wynikajace z odrgbnych przepiséw traktujacych dyrektora

jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika;
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11) rzetelnie realizuje zadania zwigzane powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami  Szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

12) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

13) dazy do pelni wtasnego rozwoju osobowego;

14) ksztatci i wychowuje mlodziez w umitowaniu ojczyzny poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

15) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

16) nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej;

17) nauczycielowi nie wolno wyprasza¢ z klasy ucznia podczas trwania lekcji, za wypadek, ktory
nastgpit w wyniku takiego postgpowania odpowiada nauczyciel, ktory wyprosit ucznia;

18) nauczyciel uczacy w danej sali lekcyjnej ma obowigzek sprawdzenia jej stanu technicznego
(gniazdka pradu, umocowanie tablic, stojakow itp.) - w razie stwierdzenia usterek powiadomié
dyrektora Szkoty, wicedyrektora, konserwatora;

19) za wypadek wynikajacy z braku dyscypliny na zaj¢ciach odpowiada nauczyciel uczacy;

20) nauczyciel wychodzacy po dzwonku na przerwe nie pozostawia uczniow w klasie.

3. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:

1) punktualnie rozpoczyna dyzur — dyzury rozpoczynaja si¢ o 7:30.

2) solidnie pelni dyzur przez caly czas trwania bez oddalania si¢ w celu przygotowania pomocy
dydaktycznych, spozycia obiadu itp.;

3) dba o bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w toaletach, na schodach, na boisku szkolnym,
przed Szkota — za wypadek podczas przerwy odpowiada nauczyciel dyzurujacy;

4) dba o tad i porzadek w w/w miejscach;

5) w przypadku zaobserwowania usterek zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow natychmiast zglasza
ten fakt w sekretariacie Szkoty lub dyrektorowi i jego zastepcy;

6) w razie wypadku udziela pierwszej pomocy i niezwlocznie zgtasza fakt dyrekcji,

7) reaguje na niewlasciwe zachowania uczniow a w przypadku razacych uchybien powiadamia
wychowawce;

4. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub zespoty problemowe
| zadaniowe. Praca zespotu kieruje osoba odpowiedzialna powolana przez dyrektora Szkoty.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
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1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobOéw realizacji programow
nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania zawierajgcego podstawy programowe;

2) wspolne opracowanie poszczegdlnych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
efektow nauczania i sporzadzania ich analiz;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli w tym funkcja opiekuna stazu;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupetnianiu wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i innowacyjnych, a takze
eksperymentalnych programow nauczania;

6) wybor podrgcznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu oraz materiatdbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym; (wigcej
niz jeden podrgcznik mozna wybrac, biorgc pod uwage poziom nauczania jgzyka obcego, podrgczniki
dla uczniéw niepetnosprawnych).

6. Wychowawcy klas tworza zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6:

1) otacza opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy Zycia spolecznego,
rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidw szczegélnie uzdolnionych jak réwniez z roéznymi trudnos$ciami
I niepowodzeniami);

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow;

5) poznaje i ustala potrzeby opiekunczo — wychowawcze dzieci;
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6) wspotdziata z rodzicami okazujagc im pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
otrzymujac od nich pomoc w swoich dziataniach;

7) wlacza ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

8) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 poszczegdlnych uzdolnien uczniéw, organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie
Szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

9) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych
placowek i instytucji o§wiatowych, naukowych a takze ze strony dyrektora, pedagoga oraz rady

pedagogiczne;j.

§ 34.
1. Kazdy uczen jest objety réznymi formami opieki i pomocy, w momencie kiedy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest taka pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypetniaja
WSzyscy nauczyciele a w szczegdlnosci wychowawcy i pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga, psychologa w zakresie wychowania nalezy:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;
3) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,
poprzez okreslenie sktonno$ci, preferencji zawodowych prowadzenie zaje¢ w zakresie planowania
kariery zawodowej, koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej dla uczniow i rodzicow;
4) wspolpraca w zakresie doradztwa zawodowego z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
5) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci w wychowaniu dzieci.
3. W zakresie profilaktyki pedagog, psycholog:
1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan Szkoty;
2) opracowuje wnioski dotyczace uczniow wymagajacych szczegolnej opieki 1 pomocy
wychowaweczej 1 przedktada je wychowawcom 1 dyrektorowi;
3) podejmuje dzialania wychowawcze i1 profilaktyczne wynikajace z programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

4) wraz z wychowawcami opracowuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny
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5) prowadzi i organizuje zajgcia z zakresu profilaktyki;

4. W zakresie opieki pedagogiczno — psychologicznej pedagog i psycholog:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidow oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych;

2) okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) organizuje i1 prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw
i rodzicow i nauczycieli;

4) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajgcych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;

5) stwarza warunki do odrabiania zadan i pomocy w nauce uczniom majacym problemy;

6) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci na tle konfliktow rodzinnych;

7) prowadzi zajecia z zakresu terapii dla ucznidow posiadajacych trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;

8) przeciwdziala skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniéw;

9) planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicéw i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniéw kierunkow ksztalcenia i zawodu;

10) wspiera dziatania wychowawcze i opiekuncze nauczycieli, wynikajace z programu wychowawczo
— profilaktycznego Szkoty;

11) planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkotg¢ na rzecz uczniow, rodzicow i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia zawodu;

12) prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych zasady organizacji okreslaja odrgbne przepisy;

5. W zakresie pomocy materialnej do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
Z rodzin uzaleznionych od alkoholu, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych
szczegblne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.;

2) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietliCy uczniom tego wymagajacym;

3) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne;

4) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich
sadow dla nieletnich;

5) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki catkowite;.

6. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy rowniez:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 35.

1. Nauczyciele i wszyscy pracownicy Szkoty sa obowigzani dba¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ organizowanych przez szkole.

2. Szczegdtowy zakres zadah i procedur postepowania dyrektora, nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoly zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole zostal zawarty w opracowanym ,,Systemie Bezpieczenstwa Szkoty
I Monitoringu Wizyjnego” stanowigcy odrebny dokument szkolny.

3. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 36.
1. W Szkole zatrudnia sie:
1) sekretarza Szkoty;
2) sprzataczki;
3) woznego;
4) pomoc wychowawcza w Oddziale Przedszkolnym.
5) innych.
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2. Liczba etatdow nauczycielskich, administracyjnych 1 obstugowych ustalana jest w arkuszu
organizacyjnym Szkoty.
3. Nawigzanie 1 rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.
4. Wszyscy pracownicy wymienieni w ust. 1 s3 zobowigzani do:
I) starannego i sumiennego wykonywania swej pracy;
2) stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;
3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) niezwlocznego zawiadamiania przelozonego o zauwazonym w Szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganiu wspotpracownikow, a takze
innych 0sob znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie.

5. Szczegodtowe zadania kazdego pracownika reguluje jego ,,Zakres obowigzkow”.

§ 37.
1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajgé organizowanych
przez Szkolte poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zapewnienie zabezpieczonego i sprawnego sprzetu i wyposazenia w szczegoélnosci w sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;
5) opracowanie ,,Regulaminu wycieczek szkolnych”;
6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja
w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) pozostawanie z uczniami w salach takze podczas przerw migedzylekcyjnych w klasach I-111
przez nauczycieli prowadzacych zajecia;
4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez nauczycieli zajec;
5) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole
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inni pracownicy s3 obowiazani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) niewpuszczania uczniéw do kuchni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby
by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.
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Rozdziat 7

Uczniowie Szkoty

§ 38.
1. Do klasy pierwszej Szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzedu - dzieci objetych obowigzkiem szkolnym zamieszkatych w obwodzie przynaleznym do
obwodu szkolnego wsi Bujakow, na podstawie zgloszenia rodzicow, prawnych opiekunow;
2) na wniosek rodzicow, prawnych opiekunéw uczniow szkot podstawowych zamieszkatych poza
obwodem, w przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
2. Zasady rekrutacji reguluja odrgbne przepisy.
3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.
4. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat:
1) dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4 jezeli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo,

b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, zalozong zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zatrudniajacg
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

§ 39.
1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz jeden rok.
2. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor Szkoty podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej.
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3. Na wniosek rodzicow dyrektor Szkoly w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza Szkota oraz okresla warunki jego spelniania.
Uczen spetniajac obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé s$wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas Szkoty podstawowej na podstawie egzaminéw  klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolil na taka forme¢ spelnienia obowigzku

szkolnego.

§ 40.
1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, na wycieczkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej jak rowniez ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;
4) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegolnos$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) prawo do nauki religii, etyki na pisemne zyczenie rodzicow;
6) prawo do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
8) do zaznajomienia z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
11) wpltywania na zycie Szkoly przez dzialalno§¢ w samorzadzie uczniowskim oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty,
12) prawo do zycia i rozwoju,
13) tozsamosci,
14) swobody mysli, sumienia i wyznania,
15) wyrazania wlasnych pogladow i wystepowania w sprawach dziecka dotyczacych, w postgpowaniu
administracyjnym i sagdowym,
16) wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w razie rozlgczenia z nimi,
17) wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucienstwa,
18) odpowiedniego standardu zycia,

19) ochrony zdrowia,
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20) zabezpieczenia socjalnego,
21) wypoczynku i czasu wolnego,
22) nauki

23) korzystania z dobr kultury,
24) informacji,

25) znajomosci swoich praw.

§ 41.
1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoly oraz
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania ujgtych w rozdziale 8 niniejszego statutu.
1) uczen w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:
a) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci,
b) systematycznego przygotowania do zaj¢¢ i uzupetnia brakow wynikajacych z absenciji,
C) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
d) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,
e) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
I Samorzadu Uczniowskiego,
f) nie narazanie swego zycia i zdrowia lub innych pracownikow Szkoty na niebezpieczenstwo,
g) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji i przerw migedzylekcyjnych,
h) przestrzegania regulaminéw Szkoty,
i) dbania o tad i porzadek w szkole,
J) poszanowania mienia szkolnego.
2. W przypadku celowych zniszczen mienia szkolnego, rodzice ucznia mogg zosta¢ obcigzeni peing
lub cze$ciowa odptatnoscia za zniszczenia. Wptat dokonuje si¢ na konto Rady Rodzicow.
3. Uczen ma obowigzek przestrzegania bezkonfliktowego postgpowania, a w szczegolnosci:
1) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
2) przeciwstawiania si¢ brutalno$ci i wulgarnosci;
3) szanowania przekonan i pogladéw innych ludzi - dotyczy to przekonan i pogladow niosacych
pozytywne wartosci;
4) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka.

4. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia papierosow.
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§ 42.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢:
1) za wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) reprezentowanie Szkoty w konkursach, zawodach, konkursach przedmiotowych, przegladach;
3) dziatalnos¢ i rzetelng prace w projektach i programach realizowanych przez szkote;
4) dziatalnos¢ i rzetelng prace na rzecz biblioteki szkolnej, samorzadu uczniowskiego, klasy;
5) osiggniecia w konkursach, zawodach, konkursach przedmiotowych, przegladach, projektach
wewnatrzszkolnych;
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ustepie 1 sa:
1) pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;
2) pochwata dyrektora Szkoty udzielona wobec uczniow Szkoty potwierdzona wpisem do dziennika;
3) list gratulacyjny wychowawcy i dyrektora Szkoty skierowany do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa dyrektora Szkoty, wychowawcy;
5) udziat w wyjazdach zagranicznych w ramach wspotpracy Szkoty ze Szkotami z innych panstw;

6) inna forma nagrody.

§ 43.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych
mowa § 41, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) uwaga wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;
2) uwaga nauczycieli i pracownikow Szkoty z wpisem do dziennika;
3) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;
4) pozbawieniem pelnionych funkcji na terenie Szkoty;
5) pozbawieniem korzystania z zasad wynikajacych z § 70, § 75 i § 76 dotyczacych sprawdzania
wiedzy i umiejgtnosci uczniow;
6) wykluczeniem z imprez i wyjazdéw szkolnych;
7) obnizeniem oceny zachowania;
8) przeniesieniem do réwnoleglej klasy;
9) wykonaniem zadan na rzecz Szkoty pod nadzorem wychowawcy lub pracownika Szkoty.
2. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty, jezeli:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) wchodzi w konflikt z prawem (narkotyki, kradzieze, pobicia, pijanstwo, napady itp.);
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3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

4. Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia o karze rodzicow, prawnych opiekundéw ucznia.
5. Od kar wymienionych w ustepie 1 niniejszego paragrafu przystuguje odwotanie, na pisemng prosbe
ucznia, rodzicow, prawnych opiekunow za posrednictwem wychowawcy do dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od jej wydania.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie przy wspoétudziale wychowawcy oraz zainteresowanych stron

W ciggu 7 dni. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 44.
Regulamin szkoty
Ucznia obowigzuje regulamin szkoty w zakresie:
1. Praca domowa:
1) uczniowie majg prawo do przerw $wigtecznych, ferii, wakacji bez pracy domowej
a) nie dotyczy czytania lektur,
2) nauczyciel powinien bra¢ pod uwage fakt, czy uczen jest w stanie odrobi¢ zadanie ,,z dnia na
dzien”;
3) uczniowie majg obowigzek solidnego odrabiania zadan;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego w obecno$ci opiekuna oraz 0osob wchodzacych w sktad
samorzadu losuje w poniedziatek numer z dziennika ktorego posiadacz nastgpnego dnia tj. we wtorek
nie bedzie pytany - nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania tej zasady.
2. Zeszyt:
1) uczniowie maja obowiazek starannego prowadzenia zeszytdw, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez nauczyciela;
2) nauczyciel powinien kontrolowaé zeszyt przedmiotowy i ¢wiczenia zgodnie z ustalonymi przez
siebie kryteriami — zasady prowadzenia ¢wiczen, (wypehlnianie wszystkich zagadnien lub tylko
wybidrczo ) ustala nauczyciel poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
punkt 3 uchylono
4. Swieta szkoty oraz imprezy klasowe:
1) Dzien Pierwszoklasisty, Dzien Czwartoklasisty oraz Pierwszy Dzien Wiosny uznane sg za $wigta
Szkoty;
2) przebieg zaje¢ w tych dniach przygotowuje Samorzad Uczniowski pod nadzorem opiekundéw, po

zasiggnieciu opinii samorzadow klasowych, przy pomocy wychowawcow klas;
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3) uczen ma obowigzek by¢ obecnym na zajeciach organizowanych w soboty w ramach tzw.
odpracowania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢, w w/w dniach obecno$¢ uczniow jest
obowigzkowa, respektuje sie jedynie potwierdzone-wizyty u lekarza, dtuzsze nicobecno$ci lub pobyt
w szkole w ramach ,,dni otwartych” (dotyczy ucznidow klasy VIII),w innych wypadkach nieobecnos¢
potraktowana jest jako godziny nieusprawiedliwione majace wpltyw na ocen¢ zachowania,

4) w nastgpnym dniu po dyskotece nauczyciele nie pytaja z przedmiotéw, ktére odbyty si¢ w dzien
dyskoteki, wyjatek przedmioty realizowane w wymiarze jednej godziny tygodniowo (decyzje
0 pytaniu podejmuje nauczyciel przedmiotu).

5. Wyglad, ubiér, telefon i inne:

1) na terenie Szkoty obowigzuje ubior skromny, bez znamion subkultur i ekstrawaganciji;

2) na terenie Szkoty obowigzuje obuwie zamienne;

3) w przypadku uporczywego niewywigzywania si¢ tego z obowigzku przewidziane sg czynnosci
porzadkowe na rzecz Szkoty;

4) zabrania si¢ noszenia bizuterii podczas zaje¢ wychowania fizyCcznego — nalezy pozostawié ja
w domu, niedostosowanie si¢ do tego zapisu zostanie potraktowane jako nieprzygotowanie si¢ do
zaje¢ z Wf , ze wzgledu na zasady bezpieczenstwa;

5) zabrania si¢ noszenia kolczykow w nosach, brwiach i innych cze$ciach ciala oraz w przesadnej
liczbie w uszach - nieprzestrzeganie tego zapisu bedzie miato wptyw na ocen¢ zachowania;

6) zabrania si¢ farbowania wloséw, niedostosowanie si¢ do tego zapisu bedzie miato wptyw na oceng
zachowania;

7) zabrania si¢ kategorycznie uzywania telefonow komodrkowych podczas wszelkiego typu zajec.
Pozostawia si¢ mozliwos¢ korzystania na przerwach $rddlekcyjnych w sytuacjach potrzeby pilnego
skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami w obecnosci nauczyciela, wychowawcy,
dyrektora, zastgpcy dyrektora, sekretarza Szkoty. W przypadku niestosowania si¢ do zapisu
nauczyciel ma prawo zabra¢ uczniowi telefon (po wyjeciu karty przez ucznia lub wyltaczeniu
telefonu)i odda¢ rodzicom lub prawnym opiekunom w godzinach urzgdowania Szkoty. Lamanie w/w
zakazu ma wptyw na ocen¢ zachowania,

8) obowiazuje kategoryczny zakaz filmowania nagrywania i fotografowania bez wyrazenia zgody,
nauczycieli, pracownikow Szkotly, ucznidow. Nieprzestrzeganie zapisu skutkuje odebraniem telefonu
przez nauczyciela, pracownika Szkoly (po wyjeciu karty przez ucznia lub wylaczeniu telefonu) i
oddaniem go rodzicom lub prawnemu opiekunowi oraz skierowaniem sprawy do odpowiednich

instancji prawnych. Lamanie tego zapisu skutkuje obnizeniem oceny zachowania;
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9) przedmioty cenne typu bizuteria, telefony komodrkowe , wigksza ilo$¢ pienigdzy, MP3.4, aparaty
fotograficzne itp. nie sg rzeczami niezbednymi w procesie dydaktycznym w zwigzku z tym za
ewentualne zniszczenia, kradzieze, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

10) zabrania si¢ pozostawiania w/w rzeczy w szatniach Szkotly, za ewentualne zniszczenia 1 kradzieze

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci, poniewaz nie sg one niezb¢dne w procesie dydaktycznym.
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Rozdziat 8

Wewnatrzszkolne zasady oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow

§ 45.
1. W szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajace szczegdétowe warunki

I sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 46.
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne (pozytywne i negatywne), ktére maja

wplyw na funkcjonowanie ucznia w szkole.

§ 47.
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego

I norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.

§ 48.
1.Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi poprzez udzielanie wskazowek w organizowaniu i samodzielnym planowaniu

swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno.wychowawczej;
5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§ 49.
1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje :
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢ednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i form przyjetych w niniejszym statucie;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania wedtug skali zawartej w niniejszym statucie;
6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedhlug procedur zawartych w niniejszym statucie;
7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach.

§ 50.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego

I norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

§ 51.
1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow, ksztattowanie jego samodzielnosci odpowiedzialnosci
oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie;
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2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba, ksztattowanie umieje¢tnosci samodyscypliny i
samokontroli;

3) dostarczanie rodzicom, ( prawnym opiekunom) informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc
w/w w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo —

profilaktycznego.

§ 52.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie ucznidéw i ich rodzicow, (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania
| podstawowych wymaganiach wychowawczych przedstawionych przez wychowawce oddzialu na
poczatku kazdego roku szkolnego;

2) gromadzenie informacji (pozytywnych i negatywnych) o zachowaniu ucznidéw i przekazywanie ich
rodzicom, (prawnym opiekunom);

3) formulowanie $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania wedlug kryteriow
przyjetych w niniejszym statucie;

4) realizacj¢ procedury przewidzianej w niniejszym statucie odwotania si¢ od oceny zachowania.

§ 53.
1.8rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci::
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 54.
1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow, (prawnych

opiekunow).
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2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach
I ocenach wszystkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z 0cenianiem ucznia na:
1) zebraniach rodzicow;
2) konsultacjach;
3) poprzez zapisy w zeszycie przedmiotowym i biezace zapisy w dzienniku elektronicznym.
3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez:
1) wskazanie mocnych i stabych stron jego pracy;
2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy;
3) wskazanie w jaki sposob powinien poprawi¢ konkretng prace;

4) wskazanie kierunku w jakim powinien pracowac.

§ 55.
Informacje dotyczace przebiegu i wynikoOw procesu oceniania sa poufne dla 0os6b postronnych. Za

osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty oraz uczniéw tej samej klasy.

§ 56.
1. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okre$laja odrebne przepisy.
2. W przypadkach nimi nieuregulowanych (np. dotyczacych kontrolnych prac pisemnych), okres ten
nie moze by¢ krotszy niz do konca zaje¢ dydaktycznych, a nastgpnie wydawane sg uczniowi lub jego
rodzicom, prawnym opiekunom.
3. Ocenione prace pisemne uczniéw udostgpnia si¢ rodzicom, prawnym opiekunom.
4. Ocenione prace pisemne ucznidow danego oddzialu sg gromadzone i przechowywane w segrega-
torze danego oddziatu-
5. Oryginatly prac pisemnych sg udostepnione do wgladu rodzicom, prawnym opiekunom ucznia
w siedzibie Szkoty podczas:
1) zebran rodzicow;
2) indywidualnych konsultacji;
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3) wywiadowek;

ustep 6 uchylony

7. Udostepniania prac dokonuje wychowawca klasy podczas spotkan z rodzicami lub nauczyciel
upowazniony przez dyrektora Szkoly lub dyrektor, a rodzice podpisuja dokument potwierdzajacy
zapoznanie si¢ z nimi.

8. Na prosbe rodzicow, prawnych opiekundw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme pisemng lub ustng w zaleznosci od formy zawartej w prosbie rodzica.
9. Uczen ma obowigzek wklejania kart pracy oraz kartkowek do zeszytow przedmiotowych

10. O postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach,
nauczyciele przedmiotow informujg rodzicow, prawnych opiekunéow podczas oddziatlowych zebran,
konsultacji, wywiadowek i bezposrednich kontaktow. Przekazanie informacji zostaje potwierdzone
wpisem do dziennika danego oddziatu i potwierdzone podpisem nauczyciela i rodzica, prawnego

opiekuna.

§57.
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
2. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocag

psychologiczno- -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Kryteria wymagan edukacyjnych dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nauczyciel przedmiotu zawiera w przed-
miotowych zasadach oceniania.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen Iub odchylen na
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy 11l

Szkotly podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia Szkoty podstawowej.

§ 58.
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow, prawnych opiekundéw oraz na postawie opinii poradni
wymienionych w § 57 ust.1, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego, z zastrzezeniem ust.5 niniejszego paragrafu. Dyrektor zwalnia w/w uczniéw do konca
danego etapu edukacyjnego.
5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.
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6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo zwolniona”.

7. Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim uczgszczajacych do szkoty , na
wniosek rodzica moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jezeli uczen nie uczy si¢

drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczeszcza na zajecia z techniki.

§ 59.
Zasady szczegdlowe
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow odbywa si¢ w ramach poszczegélnych zaje¢ w formie

wystawianych systematycznie ocen biezacych oraz formutowaniu ocen: $rodrocznej oraz roczne;.

§ 60.
1. Oceny osiggni¢e¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajgcia; w szczegolnosci zobowigzany jest on do wystawiania ocen klasyfikacyjnych.
2. Oceny biezace moze wystawia¢ rOwniez nauczyciel okresowo zastgpujacy nieobecnego nauczyciela

stale prowadzacego okreslone zajecia.

§o6l.
1. Wychowawcy, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, na poczatku kazdego roku szkolnego
informujag uczniow — na lekcjach oraz ich rodzicow i prawnych opiekunow — na zebraniach
oddziatowych, konsultacjach o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 62.

1. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegélnych zaje¢¢ sa:
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1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu przewidzianego programem nauczania,

3) umiejetno$¢ stosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak 1 nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) stopien przygotowania i gotowos$ci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

5) zaangazowania w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiggniecie prezentowanego poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci,

6) umieje¢tnos$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci.

§ 63.
Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego decydujace znaczenie
ma wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach

oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 64.
1. Oceny klasyfikacyjne biezace, srddroczne 1 roczne wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - cel — 6;
2) stopien bardzo dobry — bdb- 5;
3) stopien dobry - dobry — 4;
4) stopien dostateczny — dst- 3;
5) stopien dopuszczajacy — dop- 2;
6) stopien niedostateczny —ndst -1;
7) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1-5;
8) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6;
2. W Kklasach I — Il Szkoly podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi:
1) poziom celujacy — cel - 6;
2) poziom bardzo dobry — bdb — 5;
3) poziom dobry - dobry — 4;
4) poziom dostateczny — dst - 3;
5) poziom dopuszczajacy — dop- 2;
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6) poziom niedostateczny —ndst -1;

7) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe, edukacyjne
uczniow zwiazane z przezwycigzeniem trudnosci W nauce lub rozwojem uzdolnien;

8) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone na poziomach , o ktorych mowa w ust.
1 pkt 1-5;

9) Negatywng oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona na poziomie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 65.
1. Skale ocen okreslong w § 64 poszerza si¢ o mozliwo$¢ stosowania znakow ,,+” zapisywanych
W osobnej rubryce w celu odzwierciedlenia aktywnos$ci ucznia podczas zajec.
2. W przypadku, gdy uczen nie pracuje na lekcji nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ biezgca-

niedostateczny.

§ 66.
1. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) na oceng celujaca i poziom celujacy:
a) doskonale opanowat podstawe programowa,
b) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogodlnien i zwigzkéow migdzy nauczanymi
tresciami, wyjasnianie zjawisk bez ingerencji 1 pomocy nauczyciela,
c) samodzielne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych, umiej¢tnosé
rozwigzywania problemow w twoérczy sposob,
d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa
wlasciwa dla danego etapu ksztalcenia i1 zaje¢ edukacyjnych,
e) uczestniczenie i odnoszenie sukcesOw w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
zdanymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
f) z wychowania fizycznego — wysoki ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne

lub zespotowe w miedzyszkolnych lub szkolnych zawodach sportowych,
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g) z przedmiotu plastyka, muzyka, technika wykonywanie dodatkowych prac potwierdzajacych
jego artystyczne umiejetnosci oraz osiggnigcia wlasnej tworczosci plastycznej, muzycznej,
technicznej np. konkursy plastyczne, muzyczne, techniczne — na terenie Szkoty i poza nia;

2) na ocen¢ bardzo dobrg i poziom bardzo dobry:

a) wyczerpujace opanowanie catego, wymaganego w momencie wystawiania oceny, materiatu
programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,

b) wilasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkow pomiedzy tre§ciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy i umiejetno$ci w Sytuacjach
nietypowych, rozwigzywanie problemow (o odpowiednio dobranym stopniu trudnos$ci)
W tworczy sposob,

C) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia;

3) na oceng dobrg i poziom dobry:

a) opanowanie wickszo$ci materiatu programowego, treSci logicznie powigzane,

b) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw migdzy treSciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnienie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych, z pomocg nauczyciela,

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedzi Klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki stylistyczne;

4) na oceng¢ dostateczng 1 poziom dostateczny :

a) uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migdzy treSciami

b) poprawnie rozumienie podstawowych uogodlnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela,

C) przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata klarowno$¢ wypowiedzi,
niewielkie i nieliczne btedy;

5) na oceng¢ dopuszczajaca 1 poziom dopuszczajacy:

a) uczen posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwiazkoéw i uogdlnien,

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane,
brak umiejgtnos$ci wyjasniania zjawisk,

C) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stlownictwo, liczne bledy, trudnosci w formutowaniu
mysli;
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6) oceng niedostateczng i poziom niedostateczny:
a) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiej¢tnosci nie daja szans kontynuacji nauki
W dalszych etapach ksztatcenia, ktory nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans

uzupetnienia wiedzy 1 umiejetnosci.

§ 67.
1. Szczegdélowe wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym stopniom skali ocen
opracowujg nauczyciele danych przedmiotéw i1 przekazuja do wiadomosci uczniom i1 rodzicom
(prawnym opiekunom) na poczatku kazdego roku szkolnego, a wychowawcy kryteria ocen
zachowania.
2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdéw oraz kryteria ocen
zachowania moze przekaza¢ do wiadomosci rodzicom, prawnym opiekunom réwniez wychowawca

oddziatu podczas oddzialowych spotkan rodzicow.

§ 68.
Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu potrocza, na podstawie ktorych wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz trzy w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godz. tygodniowo, a w przypadku zaje¢ realizowanych w wigkszym wymiarze —
proporcjonalnie do ilo$ci godzin — zgodnie z kryteriami ustalonymi przez nauczyciela danego

przedmiotu.

§ 69.
1. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zaleznie od specyfiki przedmiotu formy
aktywno$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé roznorodne metody sprawdzania wiadomosci
ucznia.
2. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny jeden raz w terminie dwoch tygodni, w formie
uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu.
3. O mozliwosciach poprawy oceny z wypowiedzi ustnej, kartkowki, zadan domowych, zadan
W zeszycie ¢wiczen, prezentacji, decyduje nauczyciel przedmiotu.

§ 70.
1. Rozroznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:
1) praca klasowa, sprawdzian — obejmuje duze partic materialu, ocena wystawiona ma znaczacy

wplyw na oceng $rodroczng i roczng, zasady przeprowadzania:
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a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, sprawdzianow,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, sprawdzian,
C) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wig¢cej niz trzy prace klasowe, sprawdziany,
2) krotkie sprawdziany, tzw. ,kartkdéwki” - kontrolujag opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z 3
ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie maja range oceny
z odpowiedzi ustnej;
a) czas przeznaczony na kartkdwke nie przekracza 15 minut,
b) nauczyciel ma prawo zrobi¢ kartkowke, bez uprzedzenia, w kazdym momencie lekcji, uczen,
ktory zglosit nauczycielowi, przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowanie jest zwolniony
Z obowiazku pisania kartkowki,
3) ilo$¢ mozliwosci zgloszen w ciggu pélrocza ,, nieprzygotowany” — np. zapis w dzienniku —
wyznacza nauczyciel danego przedmiotu;
4) w przypadku, gdy klasa przeklada termin prac pisemnych kazdego typu w/w zasady dotyczace
ilosci prac w danym dniu lub tygodniu nie obowigzuja nauczycieli,
5) uczen, ktory nie odrobil zadania domowego 1 nie zgtosit jego braku przed lekcja otrzymuje ocene
niedostateczng. Zadanie nalezy uzupehi¢ na najblizszg lekcje, jego brak moze skutkowaé kolejnymi

konsekwencjami.

§ 71.
Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 14 dni od

ich napisania przez uczniow. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela okres ten jest dtuzszy.

§ 72.
1. Kryteria oceny pisemnych prac uczniéw w zaleznos$ci od zdobytych punktow:
1) 0 - 32 % niedostateczny;
2) 33 - 49 % dopuszczajacy;
3) 50 - 74 % dostateczny;
4) 75 - 89 % dobry;
5) 90 -97% bardzo dobry
6) 98-100 % - celujacy.
2. Ocena $rodroczna i roczna jest ustalona w oparciu o Srednia wazong
3. Uczen nie moze otrzymac oceny $rodrocznej, rocznej nizszej niz ustalone ponizej kryteria
a) dopuszczajaca —$rednia wazona 1,72 -2,61

69



b) dostateczna — $rednia wazona 2,61-3,61
¢) dobra - srednia wazona 3,62-4,61

d) bardzo dobra —$rednia wazona 4,62-5,30
e) celujgca —Srednia wazona powyzej 5,31

4. Wszystkie oceny sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.

§ 73.
1. Nieobecnosci na sprawdzianach, pracach klasowych, jak roéwniez otrzymane z nich oceny
niedostateczne uczen powinien poprawi¢, w terminie do dwoch tygodni, w formie uzgodnionej
z nauczycielem.
2. Prace pisemne przechowuje si¢ w segregatorze klasowym 1 udostepnia rodzicom podczas zebran

lub dni konsultacji. Rodzic, (prawny opiekun) ucznia zapoznaje si¢ z nimi potwierdzajac to podpisem.

§ 74.
Braki zadan odnotowuje si¢ ,,bz”, nieprzygotowanie do lekcji ,,np”, a nieobecnosci na pracach
klasowych, sprawdzianach, kartkdwkach ,,nb”. Przy stosowaniu innych znakéw nauczyciel sporzadza
legende w przedmiotowych zasadach oceniania. [los¢ w/w brakéw, ktoére powodujg obnizenie oceny

lub majg wplyw na oceng §rodroczng i roczng, ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

§ 75.
1. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania,
by¢ nieprzygotowanym w zakresie:
1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien moze nie odrobi¢ pisemnych prac
domowych oraz jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci,
2) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej krocej niz tydzien uczen jest zwolniony odrabiania
pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomo$ci w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze

zrozumieniem nowego materiatu — wprowadzonego w trakcie nieobecnosci.

§ 76.
Nie wystawia si¢ ocen z odpowiedzi ustnej, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow
i kartkowek bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej, wyjezdzie. Te same

zasady obowigzuja w przypadku dyskoteki szkolnej z tym, ze gdy w nastepnym dniu po dyskotece lub
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jednodniowym wyjezdzie przypada przedmiot realizowany w wymiarze 1 godziny tygodniowo —

nauczyciel ma prawo do odstapi¢ od tej zasady.

§ 77.
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor Szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
3. Na pisemng prosbe rodzicow, prawnych opiekunéw w w/w przypadku uczen moze nie uczestniczy¢
w zajeciach.
1) prosba ta musi zawiera¢ formulk¢ o tym, ze ,, ... rodzic, (prawny opiekun) bierze peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo samodzielnego, wczesniejszego powrotu dziecka do domu” lub
wskaza¢ miejsce oczekiwania dziecka na dalsze zajecia - $wietlica szkolna, gabinet pedagoga,
biblioteka lub sala gimnastyczna;
2) w przypadku, gdy zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ na lekcji pierwszej rodzice,
(prawni opiekunowie) moga zwrdcic si¢ z pisemng prosbg do nauczyciela o zwolnienie z zajec co
wiaze si¢ z pdzniejszym dojsciem do Szkoly. Prosba ta musi réwniez zawiera¢ formutke dotyczaca
odpowiedzialno$¢ rodzicow, (prawnych opiekundéw) za bezpieczenstwo podczas samodzielnego,

pozniejszego przyjscia do Szkoty.

§ 78.
1. Oceng¢ zachowania wystawia wychowawca oddziatu po konsultacji z nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem szkolnym -wedlug wzoru karty - przewidywanych ocen zachowania dla danego
oddziatu.
2. Oceniany uczen i jego zespot klasowy majg mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie
przewidywanej oceny podczas lekcji wychowawczej, na ktorej uczniowie dokonuja samooceny

swojego zachowania.

§ 79.
Zasadniczy wpltyw na ocen¢ zachowania maja kultura osobista, wywigzywanie si¢ z obowigzkow

ucznia.
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§ 80.
1. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decydujg gltéwnie:
1) uczciwos$¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto;
2) prawdomo6wnos¢ i odwaga przyznania si¢ do btedu i nieprzemyslanego zachowania;
3) sposdb bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i innych;
4) stosunek do nauczycieli 1 innych osob pracujacych w szkole i kolegdw;
5) dbatos¢ o kulture stowa;
6) nie uleganie natogom;
7) dbatos¢ o higiene osobista 1 wlasny estetyczny wyglad;

8) poszanowanie mienia szkolnego.

§ 81.
1. W zakresie obowigzkow szkolnych o ocenie zachowania decyduja przede wszystkim:
1) sumiennos$¢, pilnos¢ 1 wytrwato§¢ w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci,
2) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,
3) nieobecnos$¢ 20 godzin nieusprawiedliwionych powoduje obnizenie oceny zachowania o stopien,
posiadanie wigcej niz 3 spoznienh ma wptyw negatywny na ocen¢ zachowania,
4) troska o bezpieczenstwo wihasne i kolegéw podczas zaje¢ szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
5) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw 1 zarzadzen.

§ 82.
Prace i1 zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz Szkoty, klasy, Srodowiska (np. udziat
w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, zawodach sportowych, praca w
samorzadzie uczniowskim lub klasowym, udziat akcjach charytatywnych itp.) maja wplyw na

podwyzszenie oceny zachowania.

§ 83.
1. Wychowawca klasy ustalajac $rédroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ucznia stosuje nastepujaca
skale ocen:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

2. W klasach | —I1l Szkoty podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

§ 84.
1. Okresowa, roczng ocen¢ zachowania wystawia si¢ korzystajac z nastepujace skali:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny, godnie reprezentuje szkote na zawodach i konkursach pozaszkolnych, wewnatrzszkolnych;
2) oceng bardzo dobra , ktory przyktadnie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny, wyrdzniajac si¢
w realizacji niektorych jej elementow;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktoéry przewaznie speilnia wymagania zawarte w tresci oceny bez
zarzutu, niniejszg oceng nalezy traktowac jako wyj$ciowa;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym istotnym wymaganiom zawartym
W tresci oceny, ale zastosowane srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny,
wywiera szkodliwy wplyw na kolegdw, ale wykazuje che¢¢ poprawy i zmienia swoje postgpowanie;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia istotnym wymaganiom zawartym w tresci
oceny, wywiera szkodliwy wpltyw na kolegéw, a zastosowane srodki zaradcze nie przynosza

pozytywnych rezultatow.

§ 85.
1. Kryteria na ocen¢ wzorowg zachowania:
1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych -przyktadnie wypetnia obowigzki szkolne:
a) wzorowa frekwencja i punktualno$¢, dostarczanie usprawiedliwienia nieobecnosci do 7 dni,
wszystkie nieobecnoséci ma usprawiedliwione,

b) wywiazuje si¢ wzorowo i odpowiedzialnie z powierzonych obowigzkow,
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) aktywnie uczestniczy w lekcjach, prezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach sportowych na
szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim i migedzynarodowym,
d) w pelni wykorzystuje swoje uzdolnienia poprzez udzial w formach zaj¢é pozalekcyjnych
organizowanych na terenie Szkoty i poza nig;
2) uczestnictwo ucznia w zyciu klasy i Szkoty:
a) ma inspirujacy i tworczy wptyw na zycie Szkoty,
b) dazy do ochrony mienia szkolnego i rzeczy osobistych, sam reaguje na ich niszczenie,
C) ma pozytywny wptyw na postawy innych uczniéw (kolezenskosé¢, gotowos¢ niesienia pomocy,
wolontariat),
d) wspotdziata w utrzymaniu czystosci w szkole, klasie i otoczeniu;
3) kultura osobista ucznia:
a) uczen jest kulturalny, uczciwy i prawdoméwny w stosunku do kolegdow i osob dorostych,
b) przestrzega zasad higieny, dba o estetyke ubioru i wygladu,
C) szanuje dorobek kulturowy i przyrode,
d) stosuje formy grzecznosciowe w kontaktach z kolegami i dorostymi;
2. Kryteria na ocen¢ bardzo dobrg zachowania:
1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych - bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, jest punktualny, dostarcza usprawiedliwienia
nieobecnosci do 7 dni,
b) bardzo dobry stosunek do nauki, uczen jest sumienny i pilny w wypehianiu zadan i
obowigzkow powierzonych przez nauczyciela,
C) uczen jest zdyscyplinowany,
d) aktywnie uczestniczy w lekcjach,
e) rozwija uzdolnienia wilasne poprzez udzial w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie Szkoty;
2) uczestnictwo ucznia w zyciu klasy i Szkoty:
a)bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty i klasy ( udziat w apelach, w pracach samorzadu),
b) ma pozytywny wplyw na postawy innych uczniow — kolezenskos¢, gotowos$¢ niesienia pomocy,
wolontariat),
C) szanuje mienie spoteczne i indywidualne, dba o estetyke klasy i otoczenia;
3) kultura osobista ucznia:
a) uprzejmie odnosi si¢ do kolegdéw, nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz innych oséb —

kulturalne zachowanie sig¢,
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b) niesie pomoc stabszym i samotnym;
3. Kryteria na ocen¢ dobra zachowania:
1) stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych - dobrze wypetnia obowigzki szkolne:
a) sporadyczne spOznienia,
b) systematycznie uczegszcza na zajecia szkolne,
c) dobry stosunek do nauki (pomimo braku uzdolnien), wyrazne postepy ucznia w organizacji nauki
wlasnej,
d) czynnie uczestniczy w lekcjach,
e) rozwija wlasne zdolno$ci - czytelnictwo, wykonywanie dodatkowych zadan, polecen;
2) uczestnictwo ucznia w zyciu klasy i Szkoty:
a) bierze udziat w zyciu klasy i Szkoty,
b) ma pozytywny wplyw na postawy innych uczniow- kolezenskos¢, zyczliwosc,
) szanuje mienie spoteczne i indywidualne, dba o tad i estetyke klasy i otoczenia;
3) kultura osobista ucznia:
a) uprzejmie odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli , pracownikow Szkoty raz innych osoéb —
kulturalne zachowanie sig¢,
b) potrafi kontrolowaé¢ swoje postepowanie,
c) dba o kulturg jezyka,
d) przestrzega zasady higieny osobistej, dba o estetyke ubioru i wygladu
e) szanuje dorobek kulturowy i przyrode;
4. Kryteria na ocen¢ poprawng zachowania:
1) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:
a) uchybienia w zakresie dyscypliny na lekcjach i przerwach,
b) stabe postepy w nauce mimo zdolnosci ,
) mata aktywno$¢ na lekcjach,
d) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
e) w pélroczu ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych;
2) uczestnictwo ucznia w zyciu klasy i Szkoty:
a) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
b) brak kolezenskosci i zyczliwosci w stosunku do innych kolegow,
C) brak troski o tad i estetyke otoczenia, nie dba o pozytywny wizerunek Szkoty,
d) sporadyczne przypadki niszczenia mienia spotecznego i indywidualnego,
e) nie powoduje ktétni i konfliktow;
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3) kultura osobista ucznia:
a) przypadki niecheci 1 ztosliwosci w stosunku do kolegdow, nauczycieli, pracownikow Szkoty
i innych 0sob,
b) uchybienia w zakresie kultury jezyka,
C) nie zawsze przestrzega zasad higieny osobistej, nie zawsze dba o estetyke ubioru i wygladu,
d) wykazuje che¢é wspolpracy z wychowaweca,
e) nie ulega natlogom i nie namawia do nich kolegow.
5. Kryteria na ocen¢ nieodpowiednig zachowania:
1) stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych - nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia :
a) sporadyczne wagarowanie,
b) spdznienia,
C) niewlasciwe zachowanie na lekcji,
d) niewypelnianie polecen nauczyciela,
e) regularnie jest nieprzygotowany do lekciji,
f) brak zainteresowania nauka i zajgciami pozalekcyjnymi,
g) brak préb poprawy ocen niedostatecznych, W poétroczu ma wigeej niz 40 godzin
nieusprawiedliwionych;
2) uczestnictwo w ucznia w zyciu klasy i Szkoty:
a) mato aktywny udziat w zyciu klasy,
b) niewtasciwy wpltyw na postawy innych uczniéow ( egoizm, agresja),
¢) sporadyczne niszczenie mienia spotecznego i indywidualnego,
d) nieche¢ do udziatu w pracach na rzecz Szkoty, klasy.
3) kultura osobista ucznia:
a) nieche¢ 1 ztosliwos¢ w stosunku do kolegdw, nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz innych
0sob,
b) agresja stowna i fizyczna,
C) brak troski o kulture jezyka (wulgarnosc),
d) nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢ (obrazanie innych, hatasliwo$é¢, brak
reakcji na upomnienia),
e) brak dbato$ci o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad ,
f) sporadyczne ktamstwa,
g) podejmowane proby palenia papierosow i picia alkoholu;

6. Kryteria na naganng ocen¢ zachowania.
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1) stosunek ucznia do obowiazkoéw szkolnych — nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia:
a) czeste wagary, ucieczki z lekcji,
b) nagminne sp6znienia w tym $rodlekcyjne,
C) notorycznie glo$nio i nietaktownie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach, naraza uczniéw
I nauczycieli na utrat¢ zdrowia i zycia,
d) niepoprawianie ocen niedostatecznych,
e) w pélroczu ma wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych,
2) uczestnictwo ucznia w zyciu klasy:
a)bierny udziat w zyciu klasy i Szkoty,
b) destrukcyjny wpltyw na postawy innych uczniow ,
) udowodnione niszczenie mienia szkolnego (pisanie na $cianach, demolowanie wyposazenia
Szkoty),
d) brak szacunku dla pracy innych oraz zachecanie innych uczniéw do dewastowania;
3) kultura osobista ucznia:
a)uczen ktamie, dopisuje oceny, podrabia podpisy i usprawiedliwienia, jest nicuczciwy wobec
kolegdéw 1 nauczycieli,
b) kradnie, $wiadomie ukrywa lub namawia do kradziezy innych,
C) jest wulgarny, przeklina i lekcewazy formy grzecznoSciowe,
d) lekcewazaco i arogancko odnosi si¢ do kolegéw, nauczycieli i pracownikow,
e) stosuje przemoc fizycznag i psychiczna,
f) swiadomie dazy do zaktocenia spokoju w szkole i otoczeniu,
g) wybryki chuliganskie, bojki uczniowskie,
h) podejmuje czeste proby palenia papierosow, picia alkoholu, ma kontakt z narkotykami,
i) wehodzi w konflikt z prawem np.: proby wymuszania,

J) inne wykroczenia przeciw statutowi Szkoty i regulaminom szkolnym;

§ 86.
1.W dzienniku elektronicznym nauczyciel wychowawca i nauczyciele zapisuja na biezaco uwagi
pozytywne i negatywne, obrazujace Stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych, stosunek do

rowiesnikow, kulture osobista oraz aktywnos¢ ucznia na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.
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§ 87.
1. Postepowanie w przypadku braku pozytywnych reakcji na zastosowane metod oddzialywan
wychowawczych:
1) w przypadku, gdy uczen mimo ostrzezen, upomnien nie zmienia zachowania nalezy wezwac
rodzicow, (prawnych opiekunow);
2) o przewidywanej ocenie nagannej rodzice, (prawni opiekunowie) musza by¢ poinformowani
w formie pisemnej na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna;
3) nauczyciel uczgcy w danej klasie, majgc problemy z danym uczniem winien na biezaco
informowac o tym fakcie wychowawce klasy;
4) w przypadku gdy ocena naganna nie skutkuje i nadal ma miejsce eskalacja zachowan negatywnych,
gdy zawodza wszelkie proby podejmowane przez wychowawceg, pedagoga ,dyrektora - dyrektor
podejmuje decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy;
5) w przypadku bardzo razacych uchybien: pobicia, pijanstwo, narkotyki, agresywne i wulgarne
zachowanie, zachowania wptywajace destrukcyjnie i demoralizujaco na pozostalych uczniow —
dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty w Katowicach celem przeniesienia ucznia do innej
Szkotly na terenie wojewodztwa §laskiego;
2. Stosuje si¢ rowniez W przypadku braku poszanowania:
1) czystos$ci w szkole — czynnos$ci porzadkowe;
2) niszczenia mienia szkolnego i indywidualnego — naprawy sprzetu i mienia na koszt rodzicow

danego ucznia.

§ 88.
1. Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna wychowawca, po uwzglednieniu opinii nauczycieli,
pracownikow Szkoly oraz samooceny ucznia przedstawia w formie pisemnej propozycje oceny
zachowania.
2. Wychowawca jest zobowigzany przedstawi¢ sukcesy i porazki ucznia, poda¢ ilo$¢ godzin
nieusprawiedliwionych, oceni¢ respektowanie zasad postepowania i regulaminéw obowigzujgcych
w szkole. Informacje te stanowig uzasadnienie przewidywanej oceny.

3. W rocznej klasyfikacji wychowawca musi uwzgledni¢ postawe ucznia w catym roku szkolnym.

§ 89.

1. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 90.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowej;
2. Klasyfikacja s$rodroczna i roczna klas IV-VIII Szkoty podstawowej i polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedlug skali okre§lonej w niniejszym statucie Szkoty,
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna w klasach I — Il Szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢¢ z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym w formie oceny opisowej z tym, ze
w przypadku :
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjnag z tych zajec;
4. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggni¢e¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych i1 rocznych
klasyfikacyjnych oraz srdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie:
1) oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi;
2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;
5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-l11l  Szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie:
1) oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla uczniow z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi,
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2) $rodroczna i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnos$cia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 91.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, pracownikow
Szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne.
3. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢, ktoére nie maja wpltywu na promocje
I ukonczenie Szkoty.
1) w przypadku, gdy uczen uczeszczal zard6wno na zajgcia z religii jak i z etyki otrzymuje na
Swiadectwie oceny z obu tych przedmiotow. Obie oceny wlicza si¢ do Sredniej ocen;
4. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoficzyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty danego typu.
6. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 92.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkola w miarg

mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow zgodnie z § 114. ustep 1 pkt 1 do 6.

§ 93.
1. Oceny nie s3 $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
2. Ocena $rodroczna jest wyktadnig systematyczno$ci i1 pracy ucznia.
3. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku szkolnym i wysta-
wiana jest na podstawie ocen za oba okresy wedtug kryteriow ocen z poszczegélnych przedmiotow

oraz zasad przyjetych przez nauczyciela.

§ 94.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ciggu ostatniego tygodnia pierwszego okresu,
a klasyfikacje roczng w ciagu ostatniego tygodnia zaje¢ przed wakacjami lub w terminie podjetym

uchwata Rady Pedagogiczne;.

§ 95.
Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania z tym, ze je$li zostata zachowana minimalna 1los¢ ocen 1 jest podstawa do
wystawienia oceny to uczen moze by¢ klasyfikowany. Decyzje podejmuje nauczyciel danego

przedmiotu biorgc pod uwage mozliwos$ci i postawe ucznia, a takze przyczyny nieobecnosci.

§ 96.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. Egzamin obejmuje materiat z okresu, w ktorym uczen nie zostat sklasyfikowany.
§ 97.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny, gdy Rada Pedagogiczna wyrazi na niego zgodeg.
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§ 98.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, prawnymi opiekunami.

§ 99.
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota;
3) w przypadku przechodzenia ucznia ze Szkoty publicznej lub Szkoty niepublicznej o uprawnieniach
Szkoty publicznej jednego typu do Szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny;
4) uczen Szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien Szkoty publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy Szkoty publicznej po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych;
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa ust.1 pkt 2, 3, 4 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: technika, plastyka muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
3. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego
lub obowigzku nauki poza Szkotg oraz dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 i 4.
5. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkolty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin;
6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4 oraz jego
rodzicami, (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia
7. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow — rodzice, (prawni opiekunowie
ucznia).
8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego ucznia wymienionego w ust. 1 pkt 2, 3, 4
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjng;

9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie § 98 moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze jesli
uczen otrzymal negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych Iub dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

§ 100.
1. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu usprawiedliwionej
i nieusprawiedliwionej nieobecnosci wtedy gdy:
1) poziom zdolno$ci ucznia pozwala przewidzie¢c mozliwo$¢ samodzielnego uzupetnienia
ewentualnych brakow w wiedzy 1 umiejetnosciach oraz skutecznego kontynuowania nauki na
dalszych etapach ksztatcenia,
2) zdarzenia losowe, silne przezycia utrudnity koncentracje, obnizyly sprawno$¢ myslenia i uczenia
ST
3) wystapita trudna sytuacja zyciowa ucznia, choroba, patologia oraz niewydolno$¢ wychowawcza
w rodzinie.

§ 101.
Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci sktadaja  pisemng prosbe o wyrazenie zgody na egzamin

klasyfikacyjny skierowang do dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.
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§ 102.
Prosbe wymieniong w § 101 w przypadku klasyfikacji srodrocznej nalezy ztozy¢ do dyrektora Szkoty
w terminie do 14 dni poprzedzajacych konferencje klasyfikacyjna.

§ 103.
1. Zgodg i termin egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku klasyfikacji srodrocznej wyraza i ustala
Rada Pedagogiczna na konferencji zwotanej w celu udzielenia odpowiedzi na prosbe wymieniong w §
101 niniejszego statutu.
2. O decyzji Rady Pedagogicznej dyrektor powiadamia na pi$mie ucznia, rodzicow lub prawnych
opiekunow za posrednictwem wychowawcy. Egzamin klasyfikacyjny §rodroczny przeprowadza si¢

w terminie do dnia poprzedzajacego $rodroczng konferencje klasyfikacyjna.

§ 104.
Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rdédrocznej, rocznej z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 105.
1. W przypadku grozby nieklasyfikowania w klasyfikacji rocznej, ustala si¢ egzamin w terminie do
tygodnia przed klasyfikacja roczna, a nie pdzniej niz na dzien poprzedzajacy dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno. wychowawczych na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych

opiekunoéw ztozony do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

§ 106.
1. Ocena ustalona w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze
jesli uczen otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ na zasadach ujetych

W niniejszym statucie.

§ 107.
Dla ucznia, ktory nie przystapil do egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych Rada Pedagogiczna

ustala kolejny termin.
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§ 108.
Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla ucznia o ktorym mowa w § 100 ust.1 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez

dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 109.
1. Pytania i zadania przygotowuje, a nast¢pnie egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy
okreslone zajgcia edukacyjne w obecnosci nauczyciela wymienionego w § 108.
2. Test w cze$ci pisemnej i pytania w czesci ustnej maja charakter wielopoziomowy.
3. Kryteria oceniana testu i odpowiedzi ustnej ustala nauczyciel przedmiotu objetego egzaminem

klasyfikacyjnym i przedktada do wgladu dyrektorowi lub zastgpcy dyrektora Szkoty.

§ 110.
1. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego i techniki, informatyki zaj¢¢ komputerowych z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
2. Czas trwania egzaminu ustala nauczyciel go przeprowadzajacy, w zaleznosci od specyfiki

przedmiotu.

§ 111.
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia wymienionego w § sporzadza si¢
protokot zawierajacy:
1) date, imiona i nazwiska nauczycieli wymienionych w § 108;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania , pytania, ¢wiczenia egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

3. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§112.
1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele za posrednictwem wychowawcoéw zobowigzani sg pisemnie poinformowac rodzicéw lub
prawnych opiekunow ucznidw o zagrozeniu srodrocznymi, rocznymi ocenami negatywnymi i z zajec
edukacyjnych oraz nagannymi ocenami z zachowania.
2. Uczniowie zobowigzani sg zwroci¢ podpisane przez rodzicow, (prawnych opiekunow)
zawiadomienia w ciggu 3 dni.
3. W przypadku trudnosci z przekazem informacji za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji
telefonicznie z odnotowaniem faktu rozmowy w dzienniku lekcyjnym z podaniem dnia rozmowy lub
przestanie wspominanego zawiadomienia listem poleconym.
4. Jezeli obnizenie oceny z zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce mniej niz
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej zawiadomienie moze nastgpic¢

W pozniejszym terminie.

§ 113.
1. O przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac rodzicow,
(prawnych opiekunéw) ucznia w formie pisemnej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
srédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
2. Na tydzien przed terminem wystawiania ocen nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany w
formie informacji ustnej poinformowac¢ uczniéw o przewidywanych srodrocznych, rocznych ocenach
klasyfikacyjnych a wychowawca oddziatu o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania.
3. Ocena ostateczna moze si¢ r6zni¢ od oceny przewidywanej nie wigcej niz o jeden stopien.
4. Zapis ten nie dotyczy oceny zachowania — musi ona by¢ adekwatna do skali przewinienia, a wigc

moze by¢ obnizona nawet o kilka stopni.

§ 114.
1. Uczniowi, ktory napotkat powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony negatywng oceng
klasyfikacyjng — szczegdlnie: otrzymal negatywna oceng Srodroczng i w drugim okresie jest
zagrozony nie otrzymaniem promocji — Szkota udziela r6znych form pomocy, takich jak:
1) umozliwienie udzialu w zajeciach wyréwnawczych lub konsultacjach indywidualnych odnotowy-

wanych w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych;
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2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wilasnego uczenia si¢, podzieleniu na czg¢sci materialu do
uzupehienia;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny a jednoczesnie
dajacych gwarancje zdobycia i utrwalenia wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacej kontynuacj¢ edukacji
na dalszym etapie;

4) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych biezacych ocen
niedostatecznych.

2. Uczniowi, ktory otrzymal oceng naganng zachowania lub jest zagrozony ta oceng Szkota udziela
nastepujacych form pomocy:

1) opieka pedagoga, psychologa szkolnego;

2) opieka poradni pedagogiczno- psychologicznej, w porozumieniu z rodzicami , (prawnymi
opiekunami);

3) porady specjalisty, w porozumieniu z rodzicami, (prawnymi opiekunami);

3. Szkota udziela i organizuje uczniom tutejszej Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

1) pomoc ta udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw
I nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow;

2) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szczegolnosci pedagog, psycholog , logopeda, surdopedagog.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
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6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi Szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dziecCi
I mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora Szkoty, przedszkola;

6) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub pielggniarki szkolnej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

7. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest zadaniem zespotu skladajacego si¢
z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego zespolem.
1) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin sg zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET);
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8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty. Zasady, formy oraz
obowigzujaca dokumentacje reguluja odrgbne przepisy.

9. Nauczyciele, specjaliSci w szkole prowadzg w szczegdlnoSci obserwacje pedagogiczng, w trakcie
biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) w klasach I-1l1l obserwacje pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

2) trudnos$ci w uczeniu si¢

3) rozpoznanie szczegdlnych uzdolnien uczniow.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, surdopedagodzy i terapeuci pedagogiczni zwani
dalej ,,specjalistami”.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) warsztatow;

5) konsultacji.

12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
Z uczniem 1 informuja o tym wychowawcg klasy.

13. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno.pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebe.

14. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno.pedagogiczna wychowawca klasy koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania i

koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
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godzin ustalony dla poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

15. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie informuje si¢
rodzicéw ucznia lub prawnych opiekunéw w formie pisemne;.

16. Dyrektor Szkoly wyznaczy¢ inng osobg niz wychowawca, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

17. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni, przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia

si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 115.
1. Uczen klasy I-Ill Szkolty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.
2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy dla
ucznia klasy I-111 Szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow, prawnych opiekundéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu Opinii
wychowawcy oddziatu.
3. Poczawszy od klasy IV do VIII uczen Szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
4. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 3 niniejszego paragrafu nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 116.
5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.
6. Uczen Szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktoéry uzyskuje oceny uznane

za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
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szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, moze by¢ promowany

do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 116.
1. Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywna ocen¢ z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

§117.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

§ 118.

1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki
plastyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

2. Pytania 1 zadania przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu w porozumieniu z
nauczycielem uczacym tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych.

3. Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne w obecnoSci
nauczyciela wymienionego w pkt 2. Test w czesci pisemnej 1 pytania w czgsci ustnej maja charakter

wielopoziomowy.

§ 119.
Kryteria oceniana testu i odpowiedzi ustnej ustala nauczyciel przedmiotu objetego egzaminem

poprawkowym i przedktada do wgladu dyrektorowi lub zastgpcy dyrektora Szkoty

§ 120.
1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
2. O terminie egzaminu poprawkowego informuje si¢ rodzicow ucznia, prawnych opiekunéw listem

poleconym w terminie do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 121.
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoty w sktadzie:
1) dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze lub nauczyciel przez niego
powotany — jako przewodniczacy komisji,
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2) egzaminator — nauczyciel uczacy dane zajecia edukacyjne,

3) cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

§ 122.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 121 ust. 1 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
Szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole powotanie nastepuje w

uzgodnieniu z dyrektorem tej Szkoty.

§ 123.
Podczas egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice, (prawni

opiekunowie) ucznia.

§ 124.
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji - imiona i1 nazwiska osob;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng klasyfikacyjna;
5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
6) imi¢ i nazwisko ucznia;
2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.
§ 125.
Uczen, ktory z przyczyn losowych, dlugiej przewlekte; choroby potwierdzonej zwolnieniem
lekarskim, nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego
przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora Szkotly, nie pdzniej niz do konca

wrzesnia .

§ 126.
1. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

zastrzezeniem § 127.
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2. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z

zastrzezeniem § 127.

§ 127.
1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej
2. Informacja o tym fakcie odnotowana jest w arkuszu ocen ucznia i w ksigdze protokotéw Rady

Pedagogicznej.

§ 128.
1. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionej w § 127 sa:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,
2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;
3) nie korzystanie z pomocy organizowanej w szkole np. zajgcia wyrownawcze, indywidualna pomoc
nauczyciela, dodatkowe terminy poprawy ocen, pomoc kolezenska;

4) nie zglaszanie si¢ na poprawe oceny czastkowej w terminie Wyznaczonym przez nauczyciela.

§ 129.
1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu z uwzglednieniem paragrafu 127 ust.l uzyskat

pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
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§ 129a
Egzamin zewngtrzny

1.Egzamin 6smoklasisty przeprowadza Okrg¢gowa Komisja Edukacyjna.
2.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej i1 sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.
3.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
4 Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:
1) jezyk polski —120 minut;
2) matematyke —100 minut
3) jezyk obcy nowozytny —90 minut;
4) oraz od roku szkolnego 2020/21jeden przedmiot do wyboru spos$rod przedmiotow: biologia,
chemia, fizyka, geografia lub historia —90 minut.
5.Rodzice ucznia lub prawni opiekunowie sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu ésmoklasisty;
2) wskazujaca przedmiot do wyboru (poczawszy od roku szkolnego 2020/21);
3) informujaca o zamiarze przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotdow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.
6.Rodzice ucznia lub prawni opiekunowie moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3
miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty pisemng informacj¢ o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,
2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji,
3) rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.
7.Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu W
warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
Opinia ta powinna by¢ wydana nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest

przeprowadzany egzamin.
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8.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich
stan zdrowia.
9.Egzamin uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.
2) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w pkt. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicoéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
10. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych egzaminem
6smoklasisty sg zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu dsmoklasisty na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢
przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego. Zwolnienie z czg¢sci egzaminu dsmoklasisty
jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z odpowiedniej czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
11.Nie przystapienie do egzaminu:
1) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty
lub odpowiedniej czesSci tego egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwal egzamin,
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty lub jego czgsci w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;
2) Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty w terminie wyznaczonym przez
dyrektora CKE danego roku, powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu o$mioklasisty w nastepnym roku;
3) W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu o$mioklasisty w terminie ustalonym przez dyrektora CKE, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu o$mioklasisty. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami

ucznia.
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12. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty i nie odnotowuje si¢ go na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

13.Wyniki egzaminu o$mioklasisty oraz za§wiadczenia o szczegotowych wynikach komisja okrggowa
przekazuje do szkoly nie pdéznej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a w wypadku, o ktorym mowa w ust.11 pkt 1- do dnia 31 sierpnia danego roku.
14.Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 13 dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom

(prawnym opiekunom).

§ 130.
Procedury odwotawcze

1. Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostat ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
1) zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
prawnymi opiekunami) w terminie 5 dni od zgloszenia uzasadnionych zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodzg :
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 litera b , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach — w takim przypadku dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym zZe powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zastrzezeniem
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie — dluzsza, ciggla choroba,
przyczyny losowe nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
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10. Przepisy § 126 ust.1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Klasyfikacja ucznia w wyniku egzaminu poprawkowego oraz ponownego ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w wyniku
zgloszonych zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich — tj. miesigcu sierpniu.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, etyki i
religii lub etyki jezeli uczen spetit nastepujace warunki:

1) systematycznie pracowat w 11 II péiroczu,

2) nie unikat sprawdzianow,

3) poprawial oceny biezace oraz prace pisemne w formie i terminie podanym przez nauczyciela
przedmiotu,

4) systematycznie odrabiat zadania domowe,

5) aktywnie uczestniczyt w zajeciach edukacyjnych.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszaja pisemng prosb¢ do nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych, w ciggu 2 dni od otrzymania od wychowawcy pisemnej informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

14. Nauczyciel informuje dyrektora o ztozonych prosbach w dniu ich zlozenia.

15. Dyrektor ustala komisje w sktadzie : nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy.

16. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie ustalonym przez
nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych uczen zobowigzany jest :

1) w formie pisemnej — napisa¢ test wielopoziomowy z wiedzy i umiejetnosci wynikajagcych z
realizacji podstawy programowej

2) w formie ustnej — odpowiedzie¢ na pytania w liczbie 3 obejmujace wiedze i umiejetnosci
wynikajace z realizacji podstawy programowej zawarte w 2 zestawach, z ktérych wybiera 1 zestaw w
drodze losowania,

3) Przy ustaleniu oceny komisja bierze pod uwage sume punktdw z czgsdci pisemnej i ustnej i ustala
oceng zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania.

17. Uczen zobowigzany jest w przypadku zaje¢ edukacyjnych :
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1) plastyka, muzyka, technika, informatyka:

a) w formie zaje¢ praktycznych — wykaza¢ opanowanie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z
podstawy programowej,

b) w formie ustnej - odpowiedzie¢ na pytania w liczbie 3 obejmujgce wiedze i umiejetnosci
wynikajace z realizacji podstawy programowej, zawarte w 2 zestawach, z ktoérych wybiera 1 zestaw w
drodze losowania,

c) przy ustaleniu oceny komisja bierze pod uwage sume punktéw z cz¢sci praktycznej i ustnej i ustala
ocene zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania.

2) wychowanie fizyczne

a) w formie zaje¢ praktycznych — wykaza¢ opanowanie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z
podstawy programowej na dang oceng przewidziang w przedmiotowych zasadach oceniania.
18.Nauczyciel na podstawie wynikow z przeprowadzonych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
wynikajacych z podstawy programowej moze:

1) podwyzszy¢ oceng — na taka jaka wynika z zawartych w statucie zasad oceniania;

2) pozostawi¢ ocene ustalong wczesniej — w przypadku uzyskania nizszej oceny niz przewidywana.
19. Nauczyciel informuje o ustalonej ocenie w formie pisemne; :

1) dyrektora Szkoty,

2) rodzicoéw ucznia.

3) od ustalonej oceny nie przystuguje odwotlanie.

20. Uczen, rodzice, prawni opiekunowie maja prawo do wgladu ocenionych prac a rodzice prawni
opiekunowie do obecnosci podczas form sprawdzania opanowania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w
charakterze obserwatorow.

21.Wyniki z przeprowadzonych form sprawdzania opanowania wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia
przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

22.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, jezeli uczen:

1) spehnit wszystkie kryteria na okreslong ocene zachowania,

2) nie otrzymal nagany i kary w ciggu roku szkolnego,

3) nie otrzymat wpisu do ,karty interwencji”

4) postepowal zgodne z prawem (nie uczestniczyl w przestepstwie, brak sprawy w sadzi ds.

nieletnich).
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23. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszaja w ciggu 2 dni, od otrzymania pisemnej
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, do wychowawcy pisemng prosbe z podaniem
konkretnego powodu o ponowne ustalenie oceny zachowania.

24. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy na
spotkaniu z zespolem nauczycieli uczacych w jednym oddziale, samorzadem klasowym i
zainteresowanym uczniem dokonuje ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
25. Nauczyciel informuje o ustalonej ocenie w formie pisemnej :

1) dyrektora Szkoty,

2) rodzicOw ucznia.

3) od ustalonej oceny nie przystuguje odwolanie.

26. Rodzice, prawni opiekunowie maja prawo do obecnosci podczas ponownego ustalania oceny

zachowania w charakterze obserwatorow.

§ 131.
1. Wychowawcy Kklas corocznie na godzinach wychowawczych zapoznajg uczniow z niniejszym
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania (WZO).
2. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja zapoznanie si¢ z w/w dokumentem wtasnorgcznym

podpisem na pierwszym spotkaniu z wychowawcg klasy.

§ 132.
Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci dni konsultacji, zebran, wywiadowek, ktorzy nie
kontaktuja si¢ z wychowawca klasy 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajace
uczniowi trudnosci, nie kontrolujacy systematycznie postgpoOw ucznia, nie moga w zadnym wypadku,
w tym kwestionujac oceng, powotywac si¢ na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz o

przewidywanych dla niego ocenach $rdédrocznych i rocznych.
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Rozdziat 9

Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania

§ 133.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢:
1) za wybitne osiggni¢cia w nauce,
2) reprezentowanie Szkoty w konkursach, zawodach, konkursach przedmiotowych, przegladach,
3) dzialalno$¢ 1 rzetelng prace w projektach i programach realizowanych przez szkote,
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust.1s3:
1) pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,
2) pochwata dyrektora Szkoty udzielona wobec uczniéw Szkoty potwierdzona wpisem do dziennika,
3) list gratulacyjny wychowawcy i dyrektora Szkoty skierowany do rodzicow
4) Indeks ,,Osiagna¢ sukces”
5) nagroda rzeczowa dyrektora Szkoty, wychowawcy,
6) udzial w wyjazdach zagranicznych w ramach wspotpracy Szkoty ze Szkotami z innych panstw,

7) inna forma nagrody

§ 134.
1. ,List gratulacyjny” stanowi nagrode za osiggniecie 4,75 S$redniej wynikOw nauczania Oraz
wzorowego lub bardzo dobrego zachowania w pierwszym poiroczu
2. List wrgcza wychowaweca klasy rodzicom podczas wywiadowki $rddroczne;.

3. Indeks ,,0siagna¢ sukces” zasady jego przyznawania sg zawarte w odrebnym regulaminie.

§ 135.
Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

§ 136.
1. Na $wiadectwie w cze$ci dotyczace] szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢

W szczegolnosci:
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1) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty CO najmniej na
stopniu wojewodzkim,

2) osiggnigcia sportowe 1 artystyczne co najmniej na szczeblu gminnym,

3) osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska

szkolnego.

§ 137.
1. Laureaci 1 finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng .
1) wuczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim i ponad
wojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 138.
1.Nagrodg ksigzkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi w nastgpujacych przypaggach:
1) uzyskania przez ucznia §wiadectwa z wyrdznieniem,
2) szczegblnych osiggnig¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych,
3) zaangazowania ucznia w rézne formy pracy spolecznej na rzecz Szkoty, srodowisk (np. praca w

samorzadzie klasowym, szkolnym, praca w bibliotece szkolnej itp.).

§ 139.
Niniejszy rozdziat nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania uczniéw i nie ogranicza praw

jakichkolwiek organow Szkotly do ustalania wlasnych nagrod i kryteriow ich przyznawania.

§ 140.
Kary
1. Za nieprzestrzeganie postanowiefn Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom o ktorych
mowa §41 Statutu Szkoty Podstawowej uczen moze zosta¢ ukarany:
1) uwaga wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,
2) uwaga nauczycieli i pracownikow Szkoty z wpisem do dziennika,
3) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie,

4) pozbawieniem petnionych funkcji na terenie Szkoty,
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5) zawieszeniem w prawach ucznia wynikajacych z niniejszego statutu,

6) wykluczeniem z imprez i wyjazdéw szkolnych,

7) obnizeniem oceny zachowania,

8) przeniesieniem do rownolegtej klasy,

9) wykonaniem dziatan uzytecznych na rzecz Szkoty pod nadzorem wychowawcy lub pracownika
Szkoty .

2. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty, jezeli:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) wchodzi w konflikt z prawem (narkotyki, kradzieze, pobicia, pijanstwo, napady itp.);

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

4. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

5. Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia o karze rodzicow, (prawnych opiekunow)
ucznia.

6. Od kar wymienionych w ustgpie 1 niniejszego paragrafu przystuguje odwotanie na pisemng prosbe
ucznia, rodzicow, prawnych opiekundw za posrednictwem wychowawcy do dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od jej wydania.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie przy wspoétudziale wychowawcy oraz zainteresowanych stron

w ciggu 7 dni. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
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Rozdzial 10

Oddzial przedszkolny

§ 141.
1. Oddziaty Przedszkolne funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
3. Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalany przez
Dyrektora.
4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.
5. Na wniosek rodzicow Oddziat Przedszkolny organizuje duchowy rozwdj dziecka poprzez

nauczanie wskazanej religii (zgodnie z odrgbnymi przepisami).

§ 142.
1. Oddziat Przedszkolny jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Wojta
Gminy Porgbka oraz rodzicow w formie optat za godzing pobytu (poza realizacja podstawy
programowej i nauki religii).
2. Swiadczenia udzielane przez Oddzial Przedszkolny sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej i nauki
religii.
3. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym ponad czas przeznaczony na
realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z aktualng
uchwalg Rady Gminy Porgbka.
4. Zywienie dowozone jest z Publicznego Przedszkola w Kobiernicach, znajdujacego sie przy ulicy
Zywieckiej 8a w Kobiernicach.

§ 143.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢, co umozliwia dziecku

odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen.
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2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie  wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w : fizycznym, emocjonalnym, spolecznym obszarze
jego rozwoju ;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnianie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im cigglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi, oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych sig
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej

dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicoOw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
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doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie (zgoda rodzicéw) realizowanych treSci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznanie kultury
I jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan dziecka jezykiem
obcym, checi poznawania innych kultur;

3. Rozwijanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez :
1) wprowadzenie w zajecia tre$ci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego kraju;
2) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetbw z historii i czasow
wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;
4. Oddziat Przedszkolny udziela pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Oddziale Przedszkolnym polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka ;

3) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych;

4) rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci dzieciom:
1) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
2) z zaburzeniami komunikacji jezykowych;
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Oddziale Przedszkolnym moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora;
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3)
4)

nauczyciela, w szczegdlno$ci nauczyciela wychowawcy lub specjalisty;

poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w Oddziale Przedszkolnym w formie:

1)
2)
3)

zaje¢ specjalistycznych; logopedycznych — przesiewowych badan mowy;
porad, konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

rodzicami dzieci;
nauczycielami i innymi pracownikami;
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

11. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest:

1)
2)

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;

12. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest rodzicom w formie:

1)
2)

porad;

konsultacji;

13. Oddzial Przedszkolny organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej poprzez nastgpujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

diagnozowanie srodowiska wychowankow;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspieranie dziecka uzdolnionego;

podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  programu
wychowawczo - dydaktycznego Oddziatlu Przedszkolnego i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wé$rod wychowankdéw, nauczycieli
i rodzicow;

wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanych przez nich programéow wychowawczo-dydaktycznych, do indywidualnych
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potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

14. Nauczyciele i1 specjalisci zatrudnieni w Oddziale Przedszkolnym rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich
zainteresowanie 1 uzdolnienie prowadzac obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

15. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
i nauczycieli.

16. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich
zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien dzieci.

17. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym Dyrektora.

18. Dyrektor Oddziatu Przedszkolnego informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

19. Dyrektor informuje pisemnie rodzicow o ustalonych dla dziecka okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

20. Zadaniem pedagoga w Oddziale Przedszkolnym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym:;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

21. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dzieci;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 144.
1. Dyrektor Oddziatu Przedszkolnego powierza oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-cio godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-cio godzinnego czasu pracy, kazdy z nauczycieli
pelni rolg wychowawcy w grupie.
2. W oddziale zatrudniona jest rdwniez pomoc nauczyciela.
3. Liczbe nauczycieli w oddziale zatwierdza organ prowadzacy.
4. W miarg mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swodj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w Oddziale Przedszkolnym.
5. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem:
1) dziecko przebywajace w Oddziale Przedszkolnym jest pod opieka nauczycielki, ktora
organizuje zabawy, zajecia wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z realizowanym programem
1 miesigcznym planem zaje¢;
2) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe w przedszkolu jest pod opiekg osoby

odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;
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3) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom peilne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

4) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci (sala zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia;

5) nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki, informujac ja
0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

6) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi;

7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowe pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezb¢dna. Powiadomié¢ dyrekcje oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura;

8) w przypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow Oddziatu Przedszkolnego bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

9) w Oddziale Przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

10) obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p-poz., oraz
przepiséw ruchu drogowego;

11) podczas uroczystosci organizowanych przez Oddziat Przedszkolny z udziatem rodzicow za
bezpieczenstwo dzieci do momentu zakonczenia czesci oficjalnej odpowiadaja nauczyciele.
Nastepnie opieke nad dzie¢mi przejmujg rodzice, opiekunowie;

. Wycieczki 1 spacery poza teren Oddzialu Przedszkolnego powinny odbywac si¢ przy udziale

wymaganej liczby opiekundw.

1) wycieczki organizowane przez Oddzial Przedszkolny wymagaja pisemnej zgody rodzicéw
(prawnych opiekunéw);

2) przed wycieczkg zostaje sporzadzona karta wycieczki zawierajgca date wycieczki, cel
wycieczki, imi¢ i nazwisko kierownika i opiekundéw, liste¢ uczestnikow, czas trwania
I miejsce wycieczki;

3) kazdorazowe wyjécie poza teren Oddzialu Przedszkolnego odnotowuje si¢ w ,,Zeszycie
spacerow 1 wycieczek®, ktory znajduje si¢ u Dyrektora Oddziatu Przedszkolnego,

4) w trakcie zaje¢ poza terenem Oddzialu Przedszkolnego opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje

nauczyciel wraz z osobg pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik Oddziatu
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Przedszkolnego lub rodzic. Na jedng osobg dorosta przypada maksymalnie 15 dzieci. W

kazdym wypadku opieke nad dzie¢mi sprawuje co najmniej 2 opiekunow;

5) przed kazdorazowym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego nauczyciel lub inny pracownik

Oddziatu Przedszkolnego sprawdza stan terenu. Jezeli miejsce, w ktorym majg byc
prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié¢ niezwlocznie

Dyrektora Oddziatu Przedszkolnego o zaistniatej sytuacji.

§ 145.

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Oddziatu Przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

dyrektor ustala zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Oddziatu Przedszkolnego
I informuje o nich rodzicéw na tablicy ogloszen oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami,
nauczycielka zobowigzana jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow, kto
upowazniony jest do odbierania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego;

odebra¢ dziecko z Oddziatu Przedszkolnego moga rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby
upowaznione przez rodzicow (prawnych opiekunow);

nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. jest pod wptywem alkoholu lub $rodkow

odurzajacych);

2. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadania przyprowadzania

i odbierania dziecka z Przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Oddzialu Przedszkolnego osobiscie przez
rodzicéw badz inne osoby upowaznione przez rodzicoéw,

pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicoOw lub inny dokument pozwalajacy zidentyfikowac osobe,
o$wiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z Oddzialu Przedszkolnego przez osobg
upowazniong, rodzice podpisuja wlasnorecznym podpisem,

rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Oddziatu Przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg,

zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe,
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6) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Oddzialu Przedszkolnego od godz.6.30 do 8.00 lub
W kazdym innym czasie pracy placowki z uwzglgdnieniem ust.7,

7) ze wzgleddbw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilosci
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola bylo
zglaszane wczesniej osobiscie lub telefonicznie,

8) rodzice odprowadzaja dziecko bezposrednio do sali i przekazuja pod opiekg nauczycielowi,

9) dziecko nalezy odebra¢ z Oddziatu Przedszkolnego do godziny ustanowionej w danym roku
za godzine odbioru z Oddziatu Przedszkolnego. W przypadku odebrania dziecka Oddziatu
do godziny wustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow
0 zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu przybycia rodzicow,

10) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedna
godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji

0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 146.

1. Na terenie Oddziatu Przedszkolnego organizowana jest nauka religii. Rodzice sktadajg pisemne
oswiadczenie wyrazajace ich wole odnosnie uczestniczenia dzieci w zajgciach religii.

2. W Oddziale Przedszkolnym prowadzi si¢ zajecia przygotowujace dzieci do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym (jezyk angielski).

3. Na terenie Oddzialu Przedszkolnego moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe finansowane z
budzetu W¢jta Gminy Porgbka.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

5. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora placowki.

§ 147.
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektorem Oddziatu Przedszkolnego jest Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami

Przedszkolnymi, a jego zadania zostaly opisane w tym statucie.
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3. Wicedyrektor Oddziatu Przedszkolnego jest Wicedyrektorem Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Przedszkolnymi, a jego kompetencje zostaty opisane w tym statucie.

4. Rada Pedagogiczna Oddziatu Przedszkolnego sktada si¢ z wszystkich nauczycieli pracujacych
w Oddziale Przedszkolnym i wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej

z Oddziatami Przedszkolnymi.

§ 148.
1. Rada Rodzicow Oddziatu Przedszkolnego wchodzi w sktad Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Przedszkolnymi.
2. Rodzic ma prawo do:
1) znajomos$ci zadan wynikajacych z planu rocznego Przedszkola i planow miesiecznych
w danym oddziale,
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola,
4) udzialu w zyciu przedszkola poprzez:
a) zebrania ogolne i grupowe,
b) konsultacje z nauczycielami i specjalistami,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zajecia otwarte,
e) uroczystosci przedszkolne,
f) kacik edukacyjny dla rodzicow,
g) prelekcje i warsztaty ze specjalistami.
3. Formy rozstrzygania sporow:
1) spory migdzy organami (z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga dyrektor Oddziatu
Przedszkolnego,
2) spory miedzy dyrektorem Oddzialu Przedszkolnego, a innymi organami Oddziatu
Przedszkolnego rozstrzyga w zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 149.
1. Oddziat Przedszkolny sktada si¢ z jednego oddziatu.
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10.

11.
12.

13.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego opracowany przez Dyrektora przedszkola.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Oddziatu Przedszkolnego jest oddziat ztozony z dzieci
w wieku od 3 do 6 lat.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Do oddziatu uczeszczaja dzieci 3 i 4 letnie, w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
zatrudniona jest pomoc wychowawcza.
Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do oddzialu podejmuje dyrektor Oddziatu
Przedszkolnego.
Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie wybranego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego zawierajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Oddziatu Przedszkolnego wybrany program wychowania
przedszkolnego, ktéry po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dyrektor dopuszcza do uzytku
w Oddziale Przedszkolnym
Dopuszczone do uzytku w Oddziale Przedszkolnym programy wychowania przedszkolnego
stanowig przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
Dyrektor Oddziatu Przedszkolnego jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programach catosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Zajecia wychowawczo—dydaktyczne organizowane w przedszkolu uwzgledniajg wiek dziecka,
jego indywidualne mozliwosci, zainteresowania.
1) czas trwania zaj¢¢ planowanych powinien wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat od 10 -15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 lat od 20 -30 minut,
C) z dzie¢mi w wieku 6 lat od 30 -35 minut.
2) czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, Ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym
zaje¢ z religii 1 jezyka angielskiego powinien wynosi¢ z dzieémi w wieku 3-4 lat okoto 15
minut, a z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut,
3) placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zalezno$ci od
potrzeb i mozliwosci.

Do realizacji celéw i1 zadan statutowych placowka posiada:
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14.

15.

16.

[EY

1) dwie sale: sala zabaw z niezbednym wyposazeniem, sala dydaktyczno- wychowawcza
z niezbednym wyposazeniem i zapleczem sanitarnym,

2) zaplecze kuchenne,

3) szatni¢ dla dzieci,

4) plac zabaw z urzadzeniami dla dzieci,

5) pomieszczenie gospodarcze.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt dzieci
na powietrzu.

Oddzial Przedszkolny moze organizowaé¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacja i program wycieczek i spacerow dostosowane sg do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci oraz zgodne z obowigzujacym w placoOwce regulaminem.

Oddziat Przedszkolny nie pobiera optat z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci bez wzglgdu na posta¢ i sposob

przekazywania tych informacji.

§ 150.

Dzienny czas pracy Oddzialu Przedszkolnego jest ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicow wynosi 10 godzin — od godz.-6.30 do godz.16.30, w tym czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego wynosi 5
godzin dziennie - od 8.00 do 13.00.

Oddziat Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw uzgodnionych z
rodzicami 1 organem prowadzacym zawartych w arkuszu organizacji Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Przedszkolnymi.

Sposdb dokumentowania zaje¢¢ okreslajg odrgbne przepisy MEN.

§151.

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podja¢ decyzje o
skreSleniu z listy dzieci uczeszczajacych do Oddzialu Przedszkolnego w nastgpujacych
przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za Oddzial Przedszkolny powyzej 1 okresu platniczego, a w

przypadku dziecka szescioletniego lub pigcioletniego moze podja¢ decyzje o skroceniu czasu

pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej lub przeniesieniu
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wychowanka do innego oddzialu dzialajacego na terenie Gminy, realizujacego tylko 5-
godzinng podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania oddzialu o przyczynie tej
nieobecnosci,

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwos$ci zmiany
tej sytuacji,

4) nieprzestrzeganiu przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt 3,

dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dzialania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspélpracy z Oddziatem
Przedszkolnym w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie
oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow,

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

§ 152.

. Opfata za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym sktada si¢ z optaty za zaswiadczenie ustug

przez Oddzial Przedszkolny poza godzinami realizacji podstawy programowej 1 oplaty za

zywienie.

. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym czas bezplatnego

nauczania, wychowania 1 opieki ustalana jest przez organ prowadzacy, ale nie moze wynosi¢

wigcej niz 1 zt za godzing.

. Optate za zywienie ustala dyrektor wraz z dyrektorem Przedszkola Publicznego w Kobiernicach

W porozumieniu z intendentem oraz organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicow, gdyz zywienie do Oddzialu Przedszkolnego dowozone jest z Przedszkola w

Kobiernicach.

. Catkowity koszt produktow zuzytych do przygotowania positkow ponosza rodzice.

1) dzieci korzystajace z catodziennego pobytu w oddziale przedszkolnym powinny korzystac
Z trzech positkéw, a z siedmiogodzinnego pobytu z dwoch positkéw,

2) wysokosc¢ stawki odpowiednio do spozywanych positkow wynosi:
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a) 3 positki - 100% stawki zywieniowej
b) 2 positki - 80% stawki zywieniowej
c) 1 positek - $niadanie -30% stawki zywieniowej
d) obiad - 50% stawki zywieniowe;j.
3) nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola ponoszg pelne koszty zywienia.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym zwrotowi w nastepnym miesigcu
podlega dzienna stawka zywieniowa pomnozona przez liczbe dni nieobecno$ci dziecka w
przedszkolu oraz godzinowa stawka za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajagcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki pomnozona przez liczbe
godzin nieobecnosci dziecka w miesigcu.

6. Oplaty za Oddzial Przedszkolny (zywienie i $§wiadczenie przedszkolne) dokonujg rodzice w

dniach do 15 kazdego miesigca za biezacy miesigc.

§ 153.
1. Do Oddzialu Przedszkolnego ucze¢szczaja dzieci od 3 do 6 lat.
2. Dziecko szescioletnie ma obowigzek do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.
3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do Oddziatu
Przedszkolnego dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
4. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej,
5) poszanowania wtasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby
§ 154.
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
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2) rodzice sg zobligowani do przestrzegania obowigzujacego na terenie placowki
,Kodeksu przedszkolaka“,

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

5) przyprowadzaniem i odbieranie dziecka z Oddzialu Przedszkolnego przez rodzicow lub
przez upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym,

7) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Oddziale Przedszkolnym,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

§ 155.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo:

1) znajomo$ci zadan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanych programow, rocznego planu pracy Oddziatu Przedszkolnego,
planow miesigcznych,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, logopedy w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
Oddziatu,

3. Rodzice za szczegOlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac¢ na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Rodzicow.

§ 156.
1. Formy wspolpracy oddzialu przedszkolnego z rodzicami:
1) zebrania ogolne i grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeda,
3) kacik dla rodzicow,
4) zajgcia otwarte,

5) imprezy, uroczystosci Oddziatu Przedszkolnego.
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§ 157.
Pracownicy przedszkola i ich zadania
. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych 1 opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze szanowania
godnosci osobistej wychowanka.
. Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywnos$¢ poznawcza dziecka nastawiona na poznawanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistoSci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob
jego wiasnych do§wiadczen.
. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza jest odpowiedzialny za
jej jako$¢ 1 wyniki.
. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
wycieczek i spacerow,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
4) indywidualizacj¢ oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow,
5) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zajg¢ kolezenskich i
wspolne rozwigzywanie problemow dydaktycznych wystepujacych w placowce,
6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
7) prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej oddzialu zgodnie z odrebnymi
przepisami:
a) dziennika zajec,
b) arkuszy obserwacji i diagnozy pedagogicznej,
) miesigcznych plandéw pracy z dzieé¢mi,
d) dokumentacji wspotpracy z rodzicami,
e) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,
f) dziennikéw zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajgcia sa prowadzone),
wraz z dokumentacjg badan dziecka objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie indywidualnego procesu
rozwojowego poszczegolnych wychowankow 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych,
9) objecie diagnoza pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajagcym rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego,
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10) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych,

11) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe,

12) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowania
I nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicoOw/prawnych opiekunoéw do znajomosci
zadan wynikajgcych w  szczegdlnosci z programu  wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju, w celu:

13) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

14) biezacego informowania o rozwoju, problemach i osiggnigciach dziecka,

15) ustalenia jednolitych form oddziatywan wychowawczych wobec dziecka,

16) wlaczenia rodzicow/prawnych opiekunow w dziatalno$¢ przedszkola,

17) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania im wychowania,

18) opracowanie indywidualnych programéow wspomagania i korygowania rozwoju dla dzieci,
ktére osiagnety niezadowalajacy poziom gotowos$ci szkolnej oraz realizowanie ich w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej,

19) stosowanie zasad poprawnosci jezykowe;j,

20) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

21) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

22) realizacja polecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych,

23) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

24) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno — sportowym,

25) nauczyciele sg zobligowani do przestrzegania obowigzujgcego na terenie placowki ,,Kodeksu
przedszkolaka®.

. Nauczyciele poza obowigzkowym wymiarem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych,

stosownie do wymiaru zatrudnienia i ustalonego wynagrodzenia, moga prowadzi¢ zajgcia

dodatkowe zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami dzieci, do ktorych zaliczy¢ mozna:
1) zajecia artystyczne - taneczne, plastyczne i inne,

2) zajecia sportowo - rekreacyjne — imprezy rekreacyjne, itp.,
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3) zajecia rozwijajace inne zainteresowania, wycieczki turystyczno-rekreacyjno-edukacyjne,
wyjazdy do kina i teatru, itp.,
4) zajecia wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) nauczyciele sg zobligowani do realizacji wszystkich innych zadan zaleconych przez
Dyrektora oddzialu przedszkolnego , wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.
6. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
placowki informacje z Krajowego rejestru Karnego, celem potwierdzenia speiniania warunku o

niekaralnosci.

§ 158.
1. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka w tym prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) dzieci sg zobligowane do przestrzegania obowigzujacego na terenie placowki ,,Kodeksu
przedszkolaka®,
3)  zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej,
5) indywidualnego tempa rozwoju,
6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
7)  zaspakajania swoich potrzeb,
8) przyjaznego, bezpiecznego i wlasciwie wyposazonego otoczenia,
9) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,
10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
11) wypoczynku, kiedy jest zmeczone,
12) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na terenie
przedszkola,
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego
14) bezpiecznego pobytu w Oddziale Przedszkolnym

§ 159.
Dziecko spetniajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego nie moze zostac skreslone
Z listy przedszkolakow.

Rozdziat 11 uchylony
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§161.

Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 162.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 163.
1. Statut moze by¢ nowelizowany w przypadku:
1) niezgodnosci z nadrzednymi aktami prawnymi,
2) istotnych zmian w organizacji Szkoty ,
3) gdy po przeprowadzonej analizie dotychczasowej pracy Szkoty zaistniata konieczno$¢ przyjecia
nowych rozwigzan organizacyjno — prawnych,
4) gdy dyrektor po przeprowadzonej kontroli pracy Szkoty otrzyma od organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zalecenie nowelizacji statutu,
5) jesli rada rodzicéw, samorzad uczniowski, dyrektor lub jeden z czlonkow rady pedagogicznej
wystapi do rady pedagogicznej z wnioskiem o wprowadzenie okreslonych zmian w statucie 1 wniosek

ten zostat przyjety do realizacji przez rade pedagogiczna.

§ 164.
1. Nowelizacji statutu dokonuje si¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wraz
z zaprotokotowanym w ksiedze protokotow Rady Pedagogicznej wykazem zmian.
2. Rada pedagogiczna moze zobowigza¢ dyrektora do opracowania ujednoliconego tekstu statutu.
3. Znowelizowany statut nalezy przesta¢ organowi prowadzacemu szkote oraz sprawujagcemu nadzor

pedagogiczny w celu sprawdzenia jego zgodnosci z prawem.
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