W naszej Szkole
obowiqzujg
STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Ten dokument stworzono do
ochrony wszystkich dzieci przed
krzywdzeniem.

Zawiera on procedury
i zasady, dzieki ktorym kazdy
nasz Uczen moze czu¢ sie
bezpiecznie!!l

Wskazuje jak reagowac kiedy
jestesmy swiadkiem lub ofiarg
przemocy ze strony:
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e pracownikow Szkoly,
e cztonkow rodziny,
. innych osob.



" Czlowiek nigdy nie
pozbedzie sie tego,
O czym milczy.
Aby rozsta¢ sie z jakims
bdélem trzeba go wyrazi¢”
J. L. Wisniewski

Nie boj sie, nie wstydz sie
prosi¢ o pomoc. Kazdy zastuguje
na dobre traktowanie. Daj sobie

szanse.

Nikt nie moze Cie obrazac,
przezywac, ponizac,
® Wysmiewac, upokarzac.

przytulac, gtaskac bez Twojej

' Nikt nie moze Cie dotykac,
o

' Nikt nie moze Cie bi¢, szarpac,
@ kopac, popychac.



Nikomu nie wolno
rozpowszechnia¢ Twojego
wizerunku bez Twojej zgody.

Caty personel szkotly obowigzuje:

-utrzymywanie profesjonalnej relacji
Z uczniami i reagowanie wzgledem
nich w sposob adekwatny do sytuacji
| sprawiedliwy,

-nie zostawianie uczniowi
nieograniczonej wolnosci,
wyznaczanie jasnych granic
I konsekwentne ich egzekwowanie,

-zachowanie cierpliwosci i szacunku
w komunikacji z Uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla
uczuc przezywanych przez nich, nie
wymuszajgce zwierzen na site,



W szkole

obowigzuje rowne traktowanie Uczniow
bez wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosg¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny
| Swiatopoglad.

Kontakt z Uczniami odbywa sie
wytacznie w godzinach zaje¢ w szkole
i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych,
a jesli istnieje potrzeba spotkania
Z uczniami poza godzinami
pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje i uzyskac¢ zgode rodzicow
matoletniego ucznia.

W relacji personelu z matoletnimi
uczniami niedopuszczalne jest
w szczegolnosci:
a) stosowanie wobec Ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie,

w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),
b) zawstydzanie, upokarzanie,
lekcewazenie i obrazanie uczniow,
c) krzyczenie na uczniow,

d) ujawnianie informacji wrazliwych
(informacja o sytuacji rodzinnej;,
medycznej, prawnej itp.),



e) utrwalanie wizerunku dziecka
(filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika,

f) proponowanie uczniom alkoholu,
wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanc;ji
psychoaktywnych, spozywanie ich
wspolnie z uczniami lub w ich
obecnosci,

g) zapraszanie uczniéw do swojego
miejsca zamieszkania.

Zachowania personelu szkoty
lamiace te zasady powinienes
zgtosiCc rodzicowi, wychowawcy,
dyrektorowi lub innemu
pracownikowi szkoty,
do ktorego masz zaufanie.



Jesli doznajesz krzywdy ze strony
rodzica lub innego cztonka rodziny
nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
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Pamietaj !!!

Masz wokot siebie innych
dorostych, dla ktorych jestes
wazny i ktorym mozesz zaufac.
O swoich problemach mozesz
powiedzie¢ swojemu
wychowawcy, psychologowi,
pedagogowi, innemu
nauczycielowi lub
pracownikowi Szkoty.



Tu znajdziesz
pomoc:
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116 111

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI
| MLODZIEZY

800121212

DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA
RZECZNIKA PRAW DZIECKA

800 120 002
OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA
OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE

»NIEBIESKA LINIA"

800 120 226
POLICYJNY
TELEFON ZAUFANIA

22 628 52 22
TELEFON ZAUFANIA
DLA OSOB O ODMIENNEJ
ORIENTACJI SEKSUALNEJ



