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Podstawy prawne

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 78 poz.485 ze zm.).
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 1964 Nr 9 poz. 59 ze zm.)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. Poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. Poz. 1249).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny — art. 23 1 24 (Dz. U. 1964 Nr 43 poz. 296 ze
zm.)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870 ze zm.).



Preambula

Najwazniejszym celem wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie w najlepszym interesie ucznia oraz dla jego dobra. Pracownik szkoty traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecko przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te
cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych szkoty oraz swoich

kompetenc;ji.

Standardy ochrony matoletnich zostaly opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.

7 2023 r. poz. 1606).

ROZDZIAL 1

OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
I SLOWNICZEK POJEC

§1.

Standardy ochrony maloletnich  tworza bezpieczne 1 przyjazne Srodowisko szkoly. Obejmuja
cztery obszary:

1. Polityke ochrony matoletnich, ktéra okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole,

2) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,

3) zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia,
4) zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych,

5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

6) zasady ustalania planu wsparcia dziecka.

2. Personel — obszar, ktory okresla:

1) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w szkole i oddziale przedszkolnym, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,



2) zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom 1 mtodziezy w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy;
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

¢) zobowigzanych do podejmowania interwencji.

4) zasady przygotowania personelu szkoty 1 oddzialu przedszkolnego (pracujacego z dzie¢mi
1 ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

a) maloletnich na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem;

b) rodzicow / opiekundéw dzieci na temat wychowania matoletnich bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem.

5) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla matoletnich, dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.

3. Procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty i oddzialu przedszkolnego,
cztonkow rodziny, rowiesnikéw i 0sdb obcych:

1) zasady dysponowania przez placowke danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjg 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia matoletnich
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki
ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dost¢pu wszystkim pracownikom,

2) zasady eksponowania informacji dla matoletnich na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerow bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

1) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmnie;j
raz na dwa lata, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich,

2) zasady organizowania przez szkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami / opiekunami.

OBJASNIENIE TERMINOW
§ 2.
Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

1) dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkotly
Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi w Bujakowie,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi
w Bujakowie,



3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

personelu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Przedszkolnymi w Bujakowie oraz wykonujaca zadania zlecone na terenie
Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka, fotograf, praktykant itp.) oraz
inne osoby prowadzace zaj¢cia z dzie¢mi na terenie szkoly,

dziecku / maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ uczegszczajacg do
z Oddziatami Przedszkolnymi w Bujakowie (uczniowie szkoly podstawowej 1 dzieci
z oddziatow przedszkolnych),

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniona do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny ( w tym

rodzic zastepczy),

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny,

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

danych osobowych wucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia,

osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ osobe petnoletnig, ktora
dopuszcza si¢ przemocy domowej wobec 0s6b podlegajacych ochronie.

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumiec

wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacja
niniejszych standardow,



1.

11) podejrzeniu krzywdzenia maloletniego wyzszej rangi — nalezy przez to rozumiec
wykorzystanie seksualne oraz zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu,

12) zespole interwencyjnym — to zespol osoéb powotanych przez dyrektora szkoty
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
DZIECKIEM A PERSONELEM SZKOLY

§ 3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

1) dyrektor szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczenie
dzieci lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sq zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr,

2) dyrektor szkoty wuzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego  przez  Ministra
Sprawiedliwosci. W  pierwsze] kolejnosci nalezy =zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji,

3) rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zakladania konta,

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong¢ internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze,

5) dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;



1.

7) dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie / panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach zloZzone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej (zalgceznik nr 1a).

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi (zalgcznik nr 1b).

§ 4.
Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z dzie¢mi:

1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel szkoty jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy oraz inne osoby prowadzace prowadzace zaj¢cia z dzie¢mi lub
wykonujace inne zadania w kontakcie z dzieckiem,

3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, (zalacznik
nr 2a, 2b).

Personel szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i reagowanie wzgledem nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy
wobec innych dzieci.

Personel szkoly w kontakcie z matoletnimi:
1) zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;
2) uwaznie wyshluchuje dziecko i stara si¢ udzieli¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 wieku;
3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) wyznacza dziecku jasne granice i egzekwuje je;

6) reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowuje poziom komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetlnosprawnego;



7) uwzglednia potrzeby dziecka oraz dostosowuje wymagania edukacyjnych do

10.

11.

indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowuje metody i1 formy pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
dziecka niepelnosprawnego i dziecka zdolnego.

Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzglednia¢ jego potrzeby, ale réwniez braé
pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno by¢ jak najszybciej poinformowane.

Personelowi szkoly nie wolno w obecnosci dziecka niestosownie zartowaé, uzywacé
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Personelowi szkoly nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Personel szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

Personel szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiagzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow dzieci.

Personel szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow dzieci w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby dziecka
w danym momencie (w tym dydaktycznych), z uwzglgdnieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego 1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi
wyrazi¢ zgode.

§ 5.

W relacji personelu z dzieckiem niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1))

2)
3)

4)

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka;
krzyczenie na dziecko;
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medyczne;j,

prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci;



5) zachowywanie si¢ w obecnos$ci dziecka w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartéw, gestow oraz udostgpnianie dziecku treSci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie dzieci;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych personelu;

9) proponowanie dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzieckiem lub w jego obecnosci;

10) zapraszanie dziecka do swojego miejsca zamieszkania.

§ 6.

1. Personel zobowigzany jest do zapewnienia dziecka, ze w sytuacji, kiedy poczuje si¢
niekomfortowo otrzyma stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

. Wychowawcy klas 1 oddziatéw przedszkolnych zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom
Standardow ochrony matoletnich, ktore obowigzuja w szkole.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania.

§7.
1. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko / jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w spozywaniu positkéw lub w poruszaniu si¢ po szkole;
3) pomoc dziecku z oddzialu przedszkolnego w wykonywaniu czynnosci pielggnacyjnych oraz
podczas spozywania positkow;
4) ratowanie zycia i zdrowia dziecka;
2. W odpowiedzi na potrzeby dzieci personel oddzialu przedszkolnego ma prawo przytulaé
dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na rg¢kach, bezposrednio pomagaé dziecku

w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaj¢¢ manualnych.
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3. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

§ 8.

1. Spotkania personelu szkoty z dzie¢mi odbywaja si¢ w godzinach zaje¢ w szkole i1 dotycza
celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Jedli istnieje potrzeba spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje 1 uzyskac zgode rodzicéw matoletniego.

3. Kontakt nauczycieli i pracownikow szkoly z dzie¢mi lub ich rodzicami / opiekunami moze
odbywac si¢ za pomocg nastepujacych srodkow:

1) dziennik elektroniczny;
2) telefon;

3) komunikator spotecznosciowy (w sposob rozwazny i wytacznie do celow edukacyjno-
informacyjnych).

4. W przypadku, gdy pracownika tacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peilnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekundw i pracownikoéw.

ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
DZIECKIEM A DZIECKIEM

§9.

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy wszystkimi dzie¢mi w szkole jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby dzieci.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery Zycia szkolnego, ktora promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania 1 rozwijania podejScia zespolowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;
4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych gestow, zartow, kierowanie

obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;
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5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

7) udostepnianie mi¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich;

8) popychanie, kopanie, szturchanie, szarpanie itp.

ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI
§ 10.

1. Personel szkoly posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci oraz reaguje na nie zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel szkoly przekazuja informacje
wychowawcy klasy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia (zalacznik nr 3) i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawca klasy monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL 5

ZASADY 1IPROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 11.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu /
psychologowi szkolnemu (w zaleznosci od dostepnosci).

2. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu maloletniemu, osoba
pozyskujaca taka wiedz¢ w trybie pilnym zawiadomi¢ dyrektora szkoly, ktéry powiadamia
odpowiednie organy.

§ 12.

1. Po uzyskaniu informacji pedagog szkolny / psycholog szkolny w zaleznosci od rangi
podejrzenia krzywdzenia dziecka podejmuje odpowiednie dziatania.
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2. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka wyzszej rangi wyznaczona przez dyrektora
szkoly osoba (pedagog szkolny / psycholog szkolny) sporzadza Karte interwencji (zalacznik
nr 4).

3. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego wyzszej rangi, dyrektor szkoty
powotuje zespot interwencyjny.

4. Zespol interwencyjny, na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawca
1 rodzicami / opiekunami opracowuje Plan wsparcia matoletniego (zalacznik nr 5).

5. Caly personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU
MALOLETNIEGO

§ 13.

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.

. Wytyczne dotyczace ochrony danych osobowych ucznia stanowig osobne, obowigzujace
w szkole procedury.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig osobne, obowigzujace
w szkole procedury.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.
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ROZDZIAL. 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET

§ 14.

1. W placowce powolana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za
instalowanie 1 aktualizowanie programéw antywirusowych oraz zapor sieciowych w czasie
rzeczywistym na sieci przewodowej 1 bezprzewodowej. Zabezpieczenia sieci przed zagrozeniami
1 hakerami z Internetu polegaja na analizie tych zagrozen i atakdw w czasie rzeczywistym.
Uczniowie chronieni s3 przed niewtasciwymi i niedostosowanymi do ich wieku zasobami
internetowymi.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dost¢p do Internetu personelowi 1 uczniom, zaréwno
w czasie zaj¢¢ pod nadzorem pracownika szkoly, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ na terenie placowki.

3. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem sprz¢tu z dostepem do Internetu pracownik szkoly ma
obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

4. W szkole prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

5. Na terenie szkoly dziata sie¢ wi-fi, ktora zabezpieczona jest haslem, a dostep don niej
posiadaja tylko pracownicy szkoty.

6. Zasady uzywanie telefonow komoérkowych przez uczniéw na terenie szkoly reguluja osobne
obowigzujace w szkole procedury.

7. Oddziaty przedszkole, zapewniaja dzieciom kontrolowany dostep do Internetu na ekranach
multimedialnych. Dzieci uczestnicza w procesie edukacyjnym wykorzystujagc ekran
multimedialny wraz z jego zasobami adekwatnymi do wieku dziecka i w czasie adekwatnym do
jego etapu rozwoju, pod statg 1 wylgczng kontrolg pracownika przedszkola.

§ 15.

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Swoje
ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory zleca pedagogowi szkolnemu / psychologowi szkolnemu
przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem. Jes§li ten uzyska informacj¢, ze dziecko jest
krzywdzone, pedagog szkolny / psycholog szkolny podejmuje dalsze dziatania.
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ROZDZIAL 8

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY
NIEBIESKIEJ KARTY

§ 16.

1. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy wobec dziecka nakazuje rozpoczaé
dzialania.

2. W sytuacji gdy dziecko zglosi personelowi szkoty, ze wobec niego stosowana jest przemoc
domowa pracownik ten zglasza to psychologowi szkolnemu / pedagogowi szkolnemu, ktory
podejmuje odpowiednie czynnosci.

3. Procedura Niebieskiej Karty stanowi osobny obowigzujacy w szkole dokument.

ROZDZIAL. 9

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§17.

1. Dyrektor szkoly wyznacza psychologa szkolnego na koordynatora dziatan dotyczacych
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow ochrony
maltoletnich, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow oraz za proponowanie zmian w
standardach.

3. Koordynator przeprowadza ws$rdd spolecznosci szkolnej, co najmniej raz na 2 lata
monitoring poziomu realizacji Standardow ochrony matoletnich, ktéry zawiera propozycje
zmian oraz wskazuje naruszanie obowigzujacych standardow w szkole (zalacznik nr 6a, 6b).

4. Koordynator dokonuje opracowania danych z monitoringu i sporzadza na tej podstawie
raport, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor wprowadza do Standardow ochrony matoletnich niezb¢dne zmiany i oglasza
personelowi placowki nowe brzmienie standardow.
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ROZDZIAL 10

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 18.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor
szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiej¢tnosci rozpoznawania objawow
krzywdzenia, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wlasciwych
dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania
postepowania w celu ochrony 1 wsparcia dzieci.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw w tym
zakresie (zalgceznik nr 7) i jest realizowane w ramach szkolen i doskonalenia personelu szkoty.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I DZIECIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI T ICH STOSOWANIA

§ 19.

1. Dokument Standardy ochrony matoletnich jest dokumentem szkoly ogdélnodostepnym dla
personelu szkoly, dzieci oraz ich rodzicow / opiekunéw.

2. W szkole opracowane zostaty wersje dokumentu: wersja zupelna - inaczej kompletna i wersja
skrocona - przeznaczona dla dzieci.

3. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, do wgladu znajduje si¢ w pokoju
nauczycielskim, w bibliotece szkolnej, w gabinetach pedagoga i psychologa szkolnego oraz na
korytarzu, w miejscu ogdlnodostgpnym.

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami / opiekunami matoletnich
w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). Rodzic / opiekun potwierdza
zapoznanie si¢ ze Standardami ochrony matoletnich.

5. Wychowawcy klasy na lekcji wychowawczej i wychowawcy grupy przedszkolnej podczas
zaje¢ z grupa, maja obowigzek zapoznania dzieci ze standardami oraz omowienia ich w taki
sposob, aby dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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ROZDZIAL 12

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

§ 20.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu odpowiedzialni sg
psycholog i pedagog szkolny.

2. Po zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka, o ktorym mowa §12 dyrektor tworzy
zespot interwencyjny dla pokrzywdzonego matoletniego.

3. W sktad zespotu interwencyjnego kazdorazowo wchodzi: wychowawca ucznia 1 psycholog
szkolny. W razie potrzeby w sklad zespotu moga by¢ powotane inne osoby takie jak:
pedagog szkolny, pedagog specjalny, dyrektor / wicedyrektor, pielegniarka szkolna, inne
osoby majgce wiedz¢ na temat krzywdzenia matoletniego.

4. Zespot interwencyjny spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie potrzebna.

ROZDZIAL 13
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH

LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU

MALOLETNIEGO

§ 21.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia wyzszej rangi lub krzywdzenia dziecka
wyzsze] rangi, zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Do czasu
zakonczenia sprawy teczka pozostaje u osoby prowadzacej interwencje i jest nalezycie
chroniona przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

2. Pelna dokumentacja dotyczaca krzywdzenia matoletnich przechowywana jest gabinecie
dyrektora szkoly, w segregatorze, w zamknigtej szafie.

3. Szkota prowadzi Rejestr zdarzen krzywdzenia matoletnich (zalacznik nr 8).

§ 22.

1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego wyzszej rangi zesp6t interwencyjny tworzy Plan
wsparcia dziecka.

2. W opracowaniu planu wsparcia uczestniczy jego rodzic / opiekun.
3. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos$¢;
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2) wspolpraca z rodzicami / opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
1 zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomocag
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie do organdw §cigania o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli zaistnieje taka potrzeba.
4) czas trwania wsparcia.

5. Plan wsparcia dziecka funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy (réwniez pozaszkolnej), udzielanie wsparcia
rodzicom i wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia dziecka ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura Niebieskiej Karty, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp.).

ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Wszelkie zmiany w Standardach ochrony matoletnich beda wprowadzane zarzgdzeniem
dyrektora, a dyrektor utworzy tekst ujednolicony standardow.
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Zalgcznik nr la

............................................. do Standardow ochrony matoletnich

(imig¢, nazwisko, adres)

Oswiadczenie

Jednoczesnie przedktadam informacje z Rejestrow Karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z matoletnimi / informacje

z rejestrow karnych.
Jestem §wiadoma / y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Ponadto zapoznatem /am si¢ z dokumentacja wchodzaca w sklad Standardow ochrony

maloletnich obowiazujaca w Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi w Bujakowie

1 przyjmuje¢ ja do realizacji.

(podpis)
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...................................................... Zalgcznik nr 1b

............................................. do Standardow ochrony matoletnich

(imig, nazwisko, adres)

Oswiadczenie

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatam / em w nast¢pujacych panstwach,

INnych NiZ POISKa: ...

nie jestem w stanie przedlozy¢ zaswiadczen z Rejestrow Karnych tych panstw.

Oswiadczam, ze w czasie mojego pobytu za granica posiadalam / em pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, korzystatam / em z praw publicznych, nie bylam / em skazana/y oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam / em si¢ czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania wobec mnie zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma / y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Ponadto zapoznalem / am si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow ochrony
maloletnich obowiazujaca w Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi w Bujakowie

1 przyjmuje¢ ja do realizacji.

(podpis)



..................................................... Zalgcznik nr 2a

do Standardow ochrony matoletnich

(imie¢, nazwisko, adres, stanowisko)

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany / na zapoznatem / am si¢ z dokumentacja wchodzaca w sklad Standardow
ochrony maloletnich obowiazujaca w Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi

w Bujakowie i przyjmuje ja do realizacji.
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Zalgcznik nr 2b
do Standardow ochrony matoletnich

Zgoda Dyrektora

Szkoly Podstawowej z Oddzialami Przedszkolnymi w Bujakowie

na obecnos¢, na terenie szkoly osob niebedacych jej pracownikiem

W ZWigzKu Z ZAdaniem ..ottt
realizowanym w dniu/dniach: ........ ... e
Przez (IMI€ 1 NAZWISKO): . ..uti ittt et et e et e e e aeeaees

LU 01 US4 LU et o PO

1) Wykonujacy zadanie oswiadcza:
Ja (Imig 1 NAZWISKO) ...t oswiadczam,

ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci
oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, zZe
zapoznalam/em ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Przedszkolnymi w Bujakowie.

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

2) Pracownik szkoly (Imig¢ 1 NAZWISKO) ......ouiiieiii i e
odpowiedzialny za organizacj¢ zadania i zapewnienie uczniom opieki przez nauczyciela/nauczycieli
szkoly w czasie pobytu i realizacji zadania przez osobe niebedacg pracownikiem szkoty.

(data i podpis sktadajacego o§wiadczenie)

3) Dyrektor wyraza zgode na obecno$¢ na terenie szkoty osoby niebedacej pracownikiem szkoty
w zakresie wykonania w/w zadania.

(data i podpis sktadajacego o§wiadczenie)
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Zalgcznik nr 3

do Standardow ochrony matoletnich

WYKAZ PLACOWEK
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA NA TERENIE
GMINY PORABKA I W BIELSKU-BIALEJ

Lp. Nazwa instytucji / organizacji Adres 1ns.tytlf.c11 / Telefon Adres e-mail
pomocowych w Bielsku-Bialej organizacji
1. Powiatowa Poradnia ul. Kasprowicza 48, (32) 215 22 20 1 | poradnia@poradnia-
Psychologiczno-Pedagogiczna 43-502 Czechowice- 512 526 671 |czechowice.pl;
w Czechowicach-Dziedzicach, Dziedzice
(33) 811 82 47 |(filia.bielsko@poradnia-
Filia w Bielsku-Bialej u. Piastowska 44, czechowice.pl
43-300 Bielsko — Biata
2. |Podbeskidzki Osrodek Interwencji ul. Pigkna 2, (33) 814 62 21 | kontakt@poik.bielsko.pl
Kryzysowej 43-300 Bielsko-
Biata
3. Gminny Osrodek Pomocy Rynek 4, (33) 810 60 45 |gops@porabka.pl
Spotecznej 43-353 Porabka
4. Poradnia Zdrowia Psychicznego ul. Jana I11 (33) 828 40 74
dla Dzieci i Mtodziezy Sobieskiego 83,
Specjalistycznego 43-300 Bielsko-
Psychiatrycznego Zespohu Opieki Biata
Zdrowotnej
5. Centrum Zdrowia Psychicznego ul. Piekarska 24, rejestracja:  |bielskobiala@czpfeniks.pl
Feniks 43-300 Bielsko- | (33) 815 60 32
Biata infolinia:
tel. 3237502 12
6. Punkt Konsultacyjny ds. ul. Zapory 100, | 725030122
Uzaleznien ,,Nadzieja 43-300 Bielsko-
Osrodek Mediacji Biekitnego Biata 798-
Krzyza 218-638
7. Slaski Osrodek Fundacji Plac Fabryczny 3, (33) 816 59 16 |bielsko-
PRAESTERNO (I pigtro) 43-300 Bielsko-Biata biala@praesterno.pl
8. Okregowy Osrodek ul. S. Wyspianskiego 33, | 667 252 257  |pokrzywdzenibielsko(@)c
Pokrzywdzonych Przestgpstwem | 43-300 Bielsko-Biata aritas.bielsko.pl
w Bielsku-Bialej
9. Srodowiskowe Centrum Pomocy ul. Legionéw 9, (33) 498 88 96 [sekretariat@scpbielsko.pl
w Bielsku-Bialej 43-300 Bielsko-Biata
10. Powiatowe Centrum Pomocy ul. Piastowska 40, (33)
Rodzinie 43-300 Bielsko-Biata 813 69
30
11. | Opiniodawczy Zesp6t Sadowych ul. Cieszynska 10, (33)
Specjalistow dziatajacy w (wejscie od ul. 499 05
strukturze Sadu Okregowego w Sobieskiego 3) 31

Bielsku-Biatej
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12. Stowarzyszenie Wspierania ul. Bystrzanska 55C, (33) |stow.wsp.rodz.bb@gmail.
rodziny 43-300 Bielsko-Biata 810 12 |com
55, 608-
147-432
13. Policyjna Izba Dziecka ul. Wapienna 45, 47 857
w Bielsku-Bialej 43-300 Bielsko-Biata 15 61
MOZESZ ZADZWONIC DO:

1. Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%-22" mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18”22 w jezyku rosyjskim.

2. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedzialek 1 wtorek w godzinach
17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18°-22%).

3.Poradnia  e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. =~ Czlonkowie  rodzi
z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

4. Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. 222 309 900 przez cala dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng
1 prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

5. Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej tel. 800 120 226 (linia
bezplatna przy polgczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do
15%°, od godz. 15°° do 9°° wlaczony jest automat).

6. Pomaranczowa Linia tel. 801 140 068 Informacje i konsultacje dla rodzicow i mtodziezy,
ktéorym picie alkoholu, zazywanie narkotykow lub inne zachowania o cechach uzaleznienia
utrudniajg funkcjonowanie i porozumiewanie si¢ ze sobg.  http:/pomaranczowalinia.pl/

7. Bezplatny, kryzysowy telefon zaufania dla dorosltych tel. 116 — 123

8. Centrum wsparcia dla osob w stanie kryzysu psychicznego tel. 800 — 702 — 222
9. Wsparcie dla Rodzicow tel. 515 — 866 — 142

10. Dla Rodzicow w sprawie bezpieczenstwa tel. 800 — 100 -100
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Zalgcznik nr 4

do Standardow ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCJI

2. Data przyjecia ZgloSZenia: ........couiiuiiniit i

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia (imi¢ 1 nazwisko, stanowisko / klasa):

4. Opis sprawy: (osoba, ktéra podejrzana jest o stosowanie przemocy, forma krzywdzenia, od

jak dawna jest krzywdzony matoletni):

5. Spotkania z maloletnim / uczniem szkoty / opiekunem matoletniego / wychowawca /

nauczycielami:

Data: Dzialania

6. Opis dziatan podjetych przez szkole w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa,
wsparcia, w tym pomoc medyczna i psychologiczna. Zastosowane $rodki wychowawcze,
dyscyplinarne, rekomendacje (w przypadku np. przemocy rowiesniczej):
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Data: Dzialania

7. Forma podjetych dziatan:

1) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2) wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego / rodziny
3) wszczecie procedury Niebieskiej Karty

4) powiadomienie Policji

5) szkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie: .....................o.eees

9.Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola uzyskata

informacje o wynikach / dziatania szkoty / dziatania rodzicow:

10. Podpisy 0s0by, Przyjmujace] iINtEerWeNCIC: . ..uuuririreere e enteenneeeneenneeaaeannenns

26



Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

1. Imig, nazwisko 1 klasa, do ktorej matoletni uczgszcza:

4. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia (wtasciwe podkresli¢), np.:
a) zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu, udzielanie systematycznej /
okresowej pomocy np. psychologicznej, terapeutycznej,
b) wdrozenie dziatan majacych przywréci¢é roéwnowage emocjonalng matoletniemu,
wzmacnianie poczucia jego wlasnej wartosci,
¢) wspieranie rodzicow / opiekunéw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,
d) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie stresu,
leku matoletniego,
e) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego),
f) ksztatlcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w §rodowisku rodzinnym i spotecznym,
o) T 010 T

5. Formy 1 metody wsparcia matoletniego (wtasciwe podkreslic), np.:
a) bezposrednia rozmowa z matoletnim prowadzona przez specjaliste szkoty,
b) analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja matoletniego,
c) obserwacja zachowania.

6. Wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi (wlasciwe podkreslic), np.:
a) policja,
b) sad rodzinny,
c) MOPS,
d) NFZ
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e) inne instytucje dziatajace na rzecz dobra dziecka :

7. Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu:

a) monitorowanie na biezaco efektywnosci udzielania wsparcia adekwatnie do
zdiagnozowanych potrzeb przypadkow,

b) w przypadku dlugofalowych dziatan wskazana ocena efektywnos$ci 2 razy w roku szkolnym.

8. Dziatania shuzace osiggnieciu celu wsparcia/pomocy matoletniemu:

Kto udziela wsparcia / pomocy Formy wsparcia/pomocy Termin

Szkota:| (zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny.
wszczgcie procedury Niebieskiej Karty.
powiadomienie Policji, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w formie: ...,
1110 1 T
Rodzice /
opiekunowie prawni

Instytucje (nazwa)

9. Dodatkowe INfOrmaCIE: ......uiiet it

10. Czas wsparcia matoletniego przewidywany jest do ........................

11. Osoba odpowiedzialna za wdrozenie i monitorowanie realizacji planu:

Wychowawca klasy: ........ccoooviiiiiiiiiiii e,

Podpisy zespotu interwencyjnego:

(miejscowosc¢ 1 data)
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Zalgcznik nr 6a

do Standardow Ochrony Maloletnich

Monitoring standardow

ANKIETA DLA PRACOWNIKA SZKOLY

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
maloletnich?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
maloletnich?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa):

5. Czy znasz metody i narz¢dzia edukacji matoletnich
i rodzicow w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

6. Czy masz dostgp do danych kontaktowych placowek
1 instytucji zajmujacych si¢ pomoca i ochrong
matoletnich?

7. Czy masz jakie§ uwagi / poprawki / sugestie dotyczace
Standardy ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa):
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Zalgcznik nr 6b
do Standardow Ochrony Maloletnich

ARKUSZ MONITORINGU

standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

(dla koordynatora)
Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca

i wykorzystywaniem.

PYTANIA EWALUACYJNE
(MONITORINGU) TAK NIE

CZY...

SZCZEGOLOWE
UWAGI

1. W kazdej klasie odbyly si¢ zajecia na temat praw
ucznia (s3 one wpisane W  program
wychowawczo-profilaktycznym szkoty).

2. W kazdej klasie odbyly si¢ zaj¢cia na temat
ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem (sg one wpisane w program
wychowawczo-profilaktycznym szkoty).

3. W kazdej klasie odbyly si¢ zajgcia z zakresu
profilaktyki przemocy roéwiesniczej (sa one
wpisane w program wychowawczo-
profilaktycznym szkoty).

4. W  kazdej klasie uczniowie  zostali Na poczatku
poinformowani do kogo maja si¢ zglosi¢ po roku szk.
pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub
wykorzystywania.

5. W kazdej klasie odbyly si¢ zajecia na temat
zagrozen bezpieczenstwa uczniow w Internecie
(sg one wpisane w program wychowawczo-
profilaktycznym szkoty).

6. W placowce dostepne sg dla uczniow materialy W jakim micjscu?
edukacyjne w zakresie:
a) praw ucznia

b) zasad bezpieczefistwa w Internecie W jakim micjscu?
(broszury, ulotki, ksigzki, inne)
c) ochrony przed zagrozeniami przemocg W jakim micjscu?
1 wykorzystywaniem seksualnym.

7. W placowce wyeksponowane sg informacje dla W jaki spos6b?

uczniow nt. mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla uczniow.
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Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloletnich

Identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych
W Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi w Bujakowie
DLA NAUCZYCIELI I RODZICOW / OPIEKUNOW

Adresat oo Zasoby
. Realizacja
(np. nauczyciele, wychowawcy, .
(np. szkolenie wewnetrzne, e-
Obszar pedagog szkolny, pedagog

. . learning, webinar, szkolenie
specjalny, psycholog, rodzice) zewnetrzne, pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci przed
przemoca

1 wykorzystywaniem.

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna.

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia.

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym.

Zagrozenia dzieci
w Internecie.

Narzgdzia edukacji dzieci.

Wychowanie bez
przemocy.

Przemoc rowiesnicza.
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Zalgcznik nr 8

do Standardow ochrony matoletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia maloletnich,
dla ktorych zalozono Karte interwencji i opracowano Plan wsparcia maloletniego

L.p. Imie Data interwencji, Imie Rodzaj Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko osoba i nazwisko, krzywdzenia osoby, instytucje, dyrektora
maloletniego, prowadzaca stanowisko / organy zewnetrzne

klasa interwencje klasa osoby

zglaszajacej
1.
2.
3.
4.
5.
6.




